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Compartimentul: Audit

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: auditor public intern

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: realizarea obiectului contractului de munca

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: superioare

2. Perfectionari (specializari): nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): 4, Windows, Microsoft
Word, Excel, Internet

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza- nivel mediu

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, abilitdti de lucru in echipa,
managementul oamenilor, abilitatea de a solutiona eficient problemele, productivitate si
organizare, adaptabilitate, managementul stresului, motivatie.

6. Cerinte specifice: experienta relevanta in domeniu

7. Competenta manageriala: nu e cazul.

C. Atributiile postului:

1. Destasoara misiuni de audit conform Planului multianual si Planului anual de audit
public intern;

2. Efectueaza misiuni de audit de asigurare ce au ca obiectiv principal asigurarea
regularitatii/conformitétii procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de
reglementare;

3. Efectueazad misiuni de audit de performanta constand in analiza
activitatilor/proceselor/programelor/proiectelor dintr-o entitate, menite sa aduca un
plus de valoare acestora, prin evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu cele
propuse sau asteptate, in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Efectueazd misiuni de audit de sistem conform planului de audit, constand in
evaluarea in profunzime a sistemelor de conducere si de control intern, cu scopul de
a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

5. Realizeaza misiuni de audit ad-hoc dispuse de conducatorul Directiei de Audit
Public Intern;

6. Respecta etapele, procedurile si Intocmeste toate documentele in conformitate cu



Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern:

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Efectueaza misiuni de audit pe bazd de ordin de servici intocmit de conducétorul

Directiei de Audit Public Intern;

Elaboreaza Declaratia de independenta;

Notifica entitatea publicd partenerd/structura auditatd cu cel putin 15 zile

calendaristice Tnainte de data declansarii misiunii de audit public intern, prevazute n

planul de audit;

Colecteaza si prelucreaza informatiile cu caracter general despre entitatea publica

partenerd/structura auditata, in vederea pregatirii misiunii de audit public intern;

Efectueaza analiza riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit Tn vedere

selectarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;

Elaboreaza programul misiunii de audit public intern;

Colecteaza si analizeaza probele de audit; Efectueaza testari s1 formuleaza

constatari;

Intocmeste formularele constatirilor de audit public intern in cazul identificarii

unor disfunctii/iregularitati;

Intocmeste Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

Elaboreaza proiectul de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de

audit si 1l transmite structurii auditate;

Analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditata si organizeaza

reuniunea de conciliere, dupa caz;

Intocmeste si transmite raportul de audit public intern finalizat entititii publice

partenere/structurii auditate, pentru analiza si avizare;

Urmareste recomandarile formulate n raportul de audit public intern pentru

implementare in termenele stabilite;

Auditeaza cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea:

- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau

- Inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- sistemele informatice.

Analizeazd documentele auditate si colecteaza probe de audit;

Evalueaza sistemele de management si control intern ale structurilor auditate,



identifica slabiciunile acestora, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

18. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

19. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern pe fiecare entitate
publica partenera, conform cerintelor UCAAPI, la termenele legale;

20. Realizeaza misiuni/urmaresc modul de implementare a recomandarilor (misiuni
follow-up).

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: rectorului

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: nu e cazul

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

C) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: nu e cazul

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura .......cccceeeeeueene.
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ........ccceueenee.

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura ....................

4. Data:



