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ART. 1

Scopul acestei metodologii este de a descrie etapele, criteriile si responsabilitatile care stau la baza

organizarii si derularii concursului public pentru functia de Director CSUD din cadrul IOSUD —

Universitatea de Arte din Targu Mures.

ART. 2

Prin prezenta metodologie se asigurd respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare,

transparentei, responsabilitatii, a respectdrii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii

universitare, a asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii, a normelor etice si deontologice in

vigoare, precum si principiul participarii studentilor-doctoranzi in luarea deciziilor.

ART. 3

CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. Functia de director al

CSUD este asimilata functiei de prorector.

ART. 4

Directorul CSUD este numit Tn urma unui concurs public organizat de catre reprezentantul legal

al IOSUD.

ART. 5

Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sd respecte prevederile Ordinului

ministrului educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile

universitare de doctorat si este aproba de Senatul universitatii.

ART. 6

O persoana poate candida pentru ocuparea functiei de director al CSUD, in conditiile respectarii

prevederilor prezentei metodologii.

ART.7

Conlflictul de interese pentru ocuparea unei functii de conducere si pentru ocuparea unui loc in

structurile de conducere ale sunt urmatoarele: nu poate ocupa o functie de conducere o persoana

care, prin ocuparea acelei functii, incalca prevederile Legii nr 199/2023, art. 170, alin. (1), lit. b):

»persoanele care se afla in relatie de soti, afini §i rude pand la gradul al III-lea inclusiv, astfel

incat fiecare s se afle fatd de celdlalt intr-o pozitie directda de conducere, control, autoritate sau

evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de Invatamant superior si participarea in

calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, in situatia

in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IIl-lea inclusiv;”.

ART. 8

structurile de conducere ale CSUD :
a) situatia 1n care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitara
sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art.
131 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 (rectorul, prorectorii, directorul general administrativ,
directorul general adjunct administrativ, la nivelul universitatii, decanul, prodecanii, la
nivelul facultatii, directorul de departament, la nivelul departamentului, director al CSUD,
functie asimilata cu cea de prorector, directorul de filiala la nivelul filialei universitatii,
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functie asimilatd cu cea de prorector, directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei
universitare, functie asimilatd cu cea de director de departament, directorul scolii doctorale,
functie asimilata cu cea de director de departament);.
b) situatia in care o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiald/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat,
primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean.
ART.9
Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.
ART. 10
Nu pot ocupa functia de conducere de director al Consiliului pentru Studiile Universitare
Doctorale (CSUD), persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
ART. 11
Nu poate ocupa functie de conducere acel cadru didactic care a fost sanctionat disciplinar sau
pentru abateri de la etica academica sau care are in antecedente condamnari pentru plagiat.
ART. 12
Orice persoana are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice functie saupentru orice
structura de conducere, In orice moment al procesului electoral.
ART. 13
La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane care
au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea a IlI-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.
ART. 14
Are calitatea de conducdtor de doctorat persoana care a obtinut dreptul de conducere a
doctoratului anterior datei intrarii in vigoare a Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si
devin membre ale Scolii Doctorale, pe bazad de contract individual de munca.
ART. 15
Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni 1nainte de data-limita
stabilitd pentru inscrierea candidatilor.
Anuntul se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al IOSUD;
b) pe site-ul web al Ministerului Educatiei;
¢) in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I1I-a.
ART. 16
La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane care
au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IlI-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.
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ART. 17
Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sd fie din afara
IOSUD, din tara sau din strainatate. Comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.
Comisia de concurs se va numi cu cel putin 10 zile Tnainte de expirarea termenului de inscriere a
candidatilor si va fi validata de Senatul universitar.
ART. 18
Nu pot fi desemnate In comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoane
care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea cu candidatii la functia de
director al CSUD-UAT. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
ART. 19
Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca incheiat cu o institugie de
invatamant superior sau de cercetare din striinatate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.
ART. 20
Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in
strainatate, si sd Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare 1n vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului.
ART. 21
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune, in format electronic, la secretariatul
Universitatii de Arte din Targu Mures urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

a) copia cartii de identitate sau a pasaportului;

b) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, daca este cazul;

¢) copia documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

d) CV-ul candidatului;

e) lista de lucrari,

f) programul managerial conceput pentru perioada mandatului pentru care candideaza;

g) declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea criteriilor deeligibilitate;

h) declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea standardelor minimale necesare si

obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

1) fisa de autoevaluare privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea

titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare pentru

domeniul in care candidatul are dreptul de a conduce doctorate;

J) cazier judiciar;

k) declaratia pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu membrii comisiei

de concurs, previzute de Legea Invatamantului superior nr. 199/2023.
ART. 22
Lista completa de lucrari, de contributii stiintifice si creatie artistica este structurata astfel:

a) teza sau tezele de doctorat;

b) carti si capitole In carti;

c articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul stiintific international;

d) articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor internationale de specialitate;
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e) creatia artistica;
f) alte lucrari si contributii stiintifice si artistice.
ART. 23
Concursul pentru functia de director CSUD din cadrul IOSUD-UAT se va desfagura conform
Calendarului de concurs si consta in:
a) examinarea de catre Comisie a dosarului candidatului si evaluarea calitatii stiintifice a
publicatiilor si /sau creatiilor artistice cu prestigiu profesional, §i a capacitatii de a atrage
fonduri pentru cercetare— pondere 50% din nota finala;
b) interviu cu comisia, in cadrul caruia se va prezenta Programul managerial- pondere 50%
din nota finala;
c) concursul va avea loc in prezenta membrilor comisiei, cu participarea fizica obligatorie a
presedintelui comisiei si a candidatilor.
ART. 24
Comisia de concurs analizeaza dosarul candidatului pe baza urmatoarelor criterii:
a) Activitatea de cercetare si/sau creatie artisticd (articole publicate in reviste, reviste/volume, carti,
brevete, alte rezultate de cercetare si creatie artistica relevante) - pondere 50%;
b) Prestigiul profesional si recunoasterea in comunitatea academicd (editor sau recenzor pentru
reviste, profesor invitat, citdri in reviste, carfi, membru in comisiile de interes national sau
international, premii si distinctii, etc.) - pondere 50%.
ART. 25
Proba interviu va urmari evaluarea urmatoarelor elemente:
a) abilitatile manageriale (rezultate obtinute in functii manageriale universitare),
b) cunostintele legislative privind studiile universitare de doctorat,
c) calitatea si fezabilitatea planului managerial,
d) concordanta planului managerial cu strategia [OSUD -UAT de dezvoltare a studiilor doctorale si a
activitatii de cercetare stiintifica si creatie artistica.
ART. 26
Membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, vor nota candidatii la fiecare proba prin note de
la 1 la 10. Rezultatul fiecarei probe se obtine prin calcularea mediei aritmetice a notelor acordate de
membrii comisei, cu doud zecimale fara rotunjire. Media de concurs este media ponderata a notelor
acordate de membrii comisiei la ce le doua probe.
ART. 27
Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a intrunit cele mai
bune rezultate, dar nu mai putin de nota 8 (opt). In cazul obtinerii de punctaje egale, candidatul
declarat castigator este cel care are cea mai mare nota la prima proba.
ART. 28
Presedintele comisiei intocmeste un raport de concurs, care este aprobat prin decizia comisiel si
semnat de catre membrii acesteia. Rezultatele concursului sunt afisate pe site-ul Universitatii de Arte,
conform
calendarului.
ART. 29.
In situatia in care un candidat detine elemente care demonstreaza nerespectarea procedurilor legale,
acesta poate formula contestatie, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului. Contestatia se

5



UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU-MURES
MAROSVASARHELYI MUVESZETI EGYETEM

formuleaza in scris, se inregistreaza si se depune la registratura Universitatii de Arte din Targu
Mures.

ART. 30

Pentru rezolvarea contestatiilor, Rectorul numeste in termen de doua zile lucratoare de la implinirea
termenului de depunere a contestatiilor o comisie formata din 3 membri, care au dreptul de a conduce
doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului.

ART. 31

In termen de maximum doud zile lucritoare, comisia de contestatii analizeazi si solutioneaza
contestatiile, iar rezultatul se comunica petentului si comisiei de concurs.

ART. 32

Decizia comisiei de concurs dupa solutionarea contestatiilor, se Tnainteaza spre validare Senatului
universitar.

ART. 33

Daca concursul nu a fost finalizat sau postul nu a fost ocupat, concursul pentru ocuparea postului de
director al CSUD se va relua cu respectarea integrald a prezentei metodologii.

ART. 34

In baza deciziei comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD incheie cu persoana
desemnata un contract de management pe o perioadd de 5 ani.

Prevederile prezentei metodologii au fost aprobate in sedinta Senatului universitar din data de 15
aprilie 2024.



