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ART. 1  

Scopul acestei metodologii este de a descrie etapele, criteriile și responsabilitățile care stau la baza 

organizării și derulării concursului public pentru funcția de Director CSUD din cadrul IOSUD – 

Universitatea de Arte din Târgu Mureș. 

ART. 2  

Prin prezenta metodologie se asigură respectarea principiilor legalității, autonomiei universitare, 

transparenței, responsabilității, a respectării drepturilor şi libertăţilor membrilor comunităţii 

universitare, a asigurării egalităţii de şanse şi nediscriminării, a normelor etice și deontologice în 

vigoare, precum și  principiul participării studenţilor-doctoranzi în luarea deciziilor. 

ART. 3  

CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. Funcţia de director al 

CSUD este asimilată funcţiei de prorector. 

ART. 4  

Directorul CSUD este numit în urma unui concurs public organizat de către reprezentantul legal 

al IOSUD. 

ART. 5  

Metodologia de desfăşurare a concursului public trebuie să respecte prevederile Ordinului 

ministrului educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile 

universitare de doctorat şi este aprobă de Senatul universității. 

ART. 6  

O persoană poate candida pentru ocuparea funcţiei de director al CSUD , în condiţiile respectării 

prevederilor prezentei metodologii. 

ART. 7  

Conflictul de interese pentru ocuparea unei funcţii de conducere şi pentru ocuparea unui loc în 

structurile de conducere ale sunt următoarele: nu poate ocupa o funcţie de conducere o persoană 

care, prin ocuparea acelei funcţii, încalcă prevederile Legii nr 199/2023, art. 170, alin. (1), lit. b): 

„persoanele care se află în relaţie de soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv, astfel 

încât fiecare să se afle faţă de celălalt într-o poziţie directă de conducere, control, autoritate sau 

evaluare instituţională la orice nivel în aceeaşi instituţie de învăţământ superior și participarea în 

calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, în situaţia 

în care decizia afectează soţii, rudele sau afinii până la gradul al III-lea inclusiv;”. 

ART. 8  

Incompatibilităţile pentru ocuparea unei funcţii de conducere şi pentru ocuparea unui loc în 

structurile de conducere ale CSUD : 

a) situaţia în care o persoană deţine sau exercită în cumul funcţiile de conducere de rector, 

de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de 

cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproducţie, director de filială/extensie universitară 

sau funcţia de preşedinte al senatului universitar şi o funcţie de conducere prevăzută la art. 

131 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 (rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, 

directorul general adjunct administrativ, la nivelul universității, decanul, prodecanii, la 

nivelul facultăţii, directorul de departament, la nivelul departamentului, director al CSUD, 

funcţie asimilată cu cea de prorector, directorul de filială la nivelul filialei universității, 
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funcţie asimilată cu cea de prorector, directorul de extensie universitară, la nivelul extensiei 

universitare, funcţie asimilată cu cea de director de departament, directorul şcolii doctorale, 

funcţie asimilată cu cea de director de departament);. 

b) situaţia în care o persoană deţine sau exercită una dintre funcţiile de conducere de rector, 

de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de 

filială/extensie universitară şi este numită sau aleasă în funcţia de ministru, secretar de stat, 

primar, viceprimar sau de preşedinte al consiliului judeţean. 

ART. 9  

Persoanele aflate în situaţia de incompatibilitate au la dispoziţie 15 zile pentru eliminarea 

situaţiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcţii. 

ART. 10 

Nu pot ocupa funcţia de conducere de director al Consiliului pentru Studiile Universitare 

Doctorale (CSUD), persoanele condamnate penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei 

infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 

ART. 11 

Nu poate ocupa funcţie de conducere acel cadru didactic care a fost sancţionat disciplinar sau 

pentru abateri de la etica academică sau care are în antecedente condamnări pentru plagiat. 

ART. 12 

Orice persoană are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice funcţie sau  pentru orice 

structură de conducere, în orice moment al procesului electoral. 

ART. 13 

La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane care 

au dreptul de a conduce doctorate şi care îndeplinesc standardele minimale şi obligatorii pentru 

acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, 

Partea a III-a, a anunţului privind scoaterea la concurs a postului. 

ART. 14 

Are calitatea de conducător de doctorat persoana care a obţinut dreptul de conducere a 

doctoratului anterior datei intrării în vigoare a Legii învăţământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, precum şi persoanele care obţin atestatul de abilitare şi 

devin membre ale Școlii Doctorale, pe bază de contract individual de muncă. 

ART. 15 

Anunţul privind organizarea concursului se publică cu cel puţin două luni înainte de data-limită 

stabilită pentru înscrierea candidaţilor. 

Anunţul se publică cel puţin prin următoarele modalităţi: 

a) la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului web al IOSUD; 

b) pe site-ul web al Ministerului Educaţiei; 

c) în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 

ART. 16 

La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane care 

au dreptul de a conduce doctorate şi care îndeplinesc standardele minimale şi obligatorii pentru 

acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, 

Partea a III-a, a anunţului privind scoaterea la concurs a postului. 
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ART. 17 

Comisia de concurs este formată din 5 membri, dintre care cel puţin 3 trebuie să fie din afara 

IOSUD, din ţară sau din străinătate. Comisia de concurs este numită prin decizie a rectorului. 

Comisia de concurs se va numi cu cel puţin 10 zile înainte de expirarea termenului de înscriere a 

candidaţilor și va fi validată de Senatul universitar. 

ART. 18 

Nu pot fi desemnate în comisia de concurs sau în comisia de soluționare a contestațiilor persoane 

care se află în relație de soți, afini și rude până la gradul al III-lea cu candidații la funcția de 

director al CSUD-UAT. Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea 

de membru în comisia de soluționare a contestațiilor. 

ART. 19 

Cel puţin un membru al comisiei de concurs are un contract de muncă încheiat cu o instituţie de 

învăţământ superior sau de cercetare din străinătate, recunoscută ca atare de Ministerul Educaţiei. 

ART. 20 

Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în 

străinătate, şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de 

abilitare în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunţului 

privind scoaterea la concurs a postului. 

ART. 21 

Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune, în format electronic, la secretariatul 

Universității de Arte din Târgu Mureș următoarele documente: 

a) cererea de înscriere; 

a) copia cărții de identitate sau a pașaportului; 

b) copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul; 

c) copia documentului care atestă calitatea de conducător de doctorat; 

d) CV-ul candidatului; 

e) lista de lucrări; 

f) programul managerial conceput pentru perioada mandatului pentru care candidează; 

g) declarație pe proprie răspundere privind îndeplinirea criteriilor de   eligibilitate; 

h) declaraţia pe propria răspundere privind îndeplinirea standardelor minimale  necesare și 

obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare; 

i) fișa de autoevaluare privind standardele minimale necesare și obligatorii pentru conferirea 

titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare pentru 

domeniul în care candidatul are dreptul de a conduce doctorate; 

j) cazier judiciar; 

k) declarația pe propria răspundere privind situațiile de incompatibilitate cu membrii comisiei 

de concurs, prevăzute de Legea Învățământului superior nr. 199/2023.  

ART. 22 

Lista completă de lucrări, de contribuţii ştiinţifice și creație artistică este structurată astfel: 

a) teza sau tezele de doctorat; 

b) cărţi şi capitole în cărţi; 

c articole/studii publicate in extenso, în reviste din circuitul ştiinţific internaţional; 

d) articole/studii publicate in extenso, în volumele conferinţelor internaţionale de specialitate; 
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e) creația artistică; 

f) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice și artistice. 

ART. 23 

Concursul pentru funcţia de director CSUD din cadrul IOSUD-UAT se va desfăşura conform 

Calendarului de concurs şi constă în: 

a) examinarea de către Comisie a dosarului candidatului şi evaluarea calității   ştiințifice a 

publicațiilor și /sau creațiilor artistice cu prestigiu profesional,  şi a capacității de a atrage 

fonduri pentru cercetare– pondere 50% din nota finală; 

b) interviu cu comisia, în cadrul căruia se va prezenta Programul managerial– pondere 50% 

din nota finală; 

c) concursul va avea loc în prezența membrilor comisiei, cu participarea fizică obligatorie a 

președintelui comisiei și a candidaților.  

ART. 24 

Comisia de concurs analizeaza dosarul candidatului pe baza urmatoarelor criterii: 

a) Activitatea de cercetare și/sau creație artistică (articole publicate în reviste, reviste/volume, cărți, 

brevete, alte rezultate de cercetare și creație artistică relevante) - pondere 50%; 

b) Prestigiul profesional și recunoașterea în comunitatea academică (editor sau recenzor pentru 

reviste, profesor invitat, citări în reviste, cărți, membru în comisiile de interes național sau 

internațional, premii și distincții, etc.) - pondere 50%. 

ART. 25 

Proba interviu va urmari evaluarea următoarelor elemente:  

a) abilitățile manageriale (rezultate obținute în funcții manageriale universitare),  

b) cunoștințele legislative privind studiile universitare de doctorat,  

c) calitatea și fezabilitatea planului managerial,  

d) concordanța planului managerial cu strategia IOSUD -UAT de dezvoltare a studiilor doctorale și a 

activității de cercetare științifică și creație artistică. 

ART. 26 

Membrii comisiei de concurs, inclusiv președintele, vor nota candidații la fiecare proba prin note de 

la 1 la 10. Rezultatul fiecarei probe se obține prin calcularea mediei aritmetice a notelor acordate de 

membrii comisei, cu două zecimale fără rotunjire. Media de concurs este media ponderata a notelor 

acordate de membrii comisiei la ce le două probe. 

ART. 27  

Comisia de concurs stabilește ierarhia candidaților și nominalizează persoana care a intrunit cele mai 

bune rezultate, dar nu mai puțin de nota 8 (opt). În cazul obținerii de punctaje egale, candidatul 

declarat câștigător este cel care are cea mai mare notă la prima probă. 

ART. 28 

Președintele comisiei întocmește un raport de concurs, care este aprobat prin decizia comisiei și 

semnat de către membrii acesteia. Rezultatele concursului sunt afișate pe site-ul Universității de Arte, 

conform 

calendarului. 

ART. 29.  

În situația în care un candidat deține elemente care demonstrează nerespectarea procedurilor legale, 

acesta poate formula contestație, în termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului. Contestația se 
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formulează în scris, se înregistrează și se depune la registratura Universitatii de Arte din Târgu 

Mureș. 

ART. 30  

Pentru rezolvarea contestațiilor, Rectorul numește în termen de două zile lucrătoare de la împlinirea 

termenului de depunere a contestațiilor o comisie formată din 3 membri, care au dreptul de a conduce 

doctorate și care îndeplinesc standardele minimale și obligatorii pentru acordarea atestatului de 

abilitare în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunțului 

privind scoaterea la concurs a postului. 

ART. 31  

În termen de maximum două zile lucrătoare, comisia de contestații analizează și soluționează 

contestațiile, iar rezultatul se comunică petentului și comisiei de concurs. 

ART. 32  

Decizia comisiei de concurs după soluționarea contestațiilor, se înaintează spre validare Senatului 

universitar. 

ART. 33  

Dacă concursul nu a fost finalizat sau postul nu a fost ocupat, concursul pentru ocuparea postului de 

director al CSUD se va relua cu respectarea integrală a prezentei metodologii. 

ART. 34  

În baza deciziei comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD încheie cu persoana 

desemnată un contract de management pe o perioadă de 5 ani. 

 

Prevederile prezentei metodologii au fost aprobate în şedinţa Senatului universitar din data de 15 

aprilie 2024. 

 

 

 

 

  


