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I. PREAMBUL

Art. 1. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures, infiintatd in anul 1946 prin Decretul-lege nr.
276, este o institutie de invatamant superior de stat, multiculturald si multilingva, care desfasoara
activitati de Invatdmant, creatie artistica si cercetare stiintifica pe baza reglementarilor si valorilor
de referinta stabilite in Carta Universitatii, Tn conformitate cu legislatia nationald si cu principiile
Spatiului European al Invatimantului Superior. Ea este, totodata, si o institutie de spectacole care
sustine o stagiune in conditiile artistice si organizatorice ale teatrelor profesioniste.

(2) Universitatea de Arte functioneaza in baza Constitutiei Romaniei si a Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, a altor legi si reglementari nationale in domeniile invatamantului si culturii,
precum si a reglementarilor proprii.

(3) Universitatea de Arte din Targu-Mures este acreditata cu calificativul Grad de incredere
ridicat.

(4) Universitatea de Arte din Targu-Mures este o institutie de interes public, independenta
de ideologii, religii si doctrine politice, atasatd traditiei gandirii si creatiei libere, libertatii
academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si principiul suprematiei
legii.

(5) Universitatea de Arte din Targu-Mures este persoand juridicd de drept public care, in
raporturile sale cu tertii, se identifica prin:

a) Denumire: denumirea oficiald este Universitatea de Arte din Targu-Mures. Denumirea
in limba maghiara este Marosvasarhelyi Muivészeti Egyetem;

b) Sediul rectoratului: Targu-Mures, cod postal 540057, strada Koteles Samuel, nr. 6;

¢) Tel/fax/e-mail: 0040-265-266.281 / uat@uat.ro;

d) Site: www.uat.ro;

e) Ziua universitatii: 9 aprilie;

f) Antetul universitatii: este stabilit de Senat.

I1. MISIUNE

Art. 2. Universitatea de Arte din Targu-Mures pregateste specialisti Tn domeniul artelor, precum si
in cel al audiovizualului si multimedia in limbile romana si maghiara, la nivelul ciclurilor de licenta,
master si doctorat. Totodata, Universitatea de Arte organizeaza anual o stagiune de teatru si una de
teatru de animatie, cu participarea studentilor si cadrelor didactice, in conditiile institutiilor
profesioniste de spectacole. In aceastd situatie, misiunea asumati de Universitatea de Arte din
Targu-Mures se concentreaza pe urmatoarele:

a) Organizarea studiilor universitare de licentd, master si doctorat in vederea asigurarii
formadrii initiale si continue a creatorilor si specialistilor in domeniul artelor teatrale, muzicale si
vizuale, audiovizualului si multimedia in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-cultural.

b) Promovarea activitatilor creative ale cadrelor didactice si ale studentilor in domeniul
artelor teatrale, muzicale, al artelor plastice, al audiovizualului si multimedia, precum si a cercetarii
fenomenelor artistice i comunicatiei in concordantd cu cerintele circuitului national si international
de valori.

c¢) Asigurarea unui cadru de interferente multiculturale, multilingvistice si interconfesionale,
in vederea predarii, Tnvatarii, creatiei si cercetdrii in limbile romana si maghiard, in conditii de
egalitate.

d) Participarea la dezvoltarea locala, regionald, nationald §i europeand prin implicarea
efectiva a activitatilor desfasurate in viata culturald si educationald a comunitatii, precum si prin
diseminarea rezultatelor 1n aceste spatii culturale.



II1. PRINCIPII

Art. 3. Universitatea de Arte functioneaza pe baza autonomiei universitare, a principiilor libertatii
academice, a raspunderii publice, a asigurarii calitatii, echitatii, eligibilitatii organismelor si
conducerii democratice, eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea
de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente, transparentei, respectarii
drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare, libertatii de mobilitate nationald si
internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor, relevantei, iIn baza caruia
educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-economice, garantdrii identitatii
culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului intercultural, asumarii, promovarii
si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman, recunoasterii si
garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la
dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, asigurdrii
egalitatii de sanse si nediscrimindrii, principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de
ideologii si doctrine politice si religioase,-multiculturalitatii, pastrarii spatiului universitar in afara
confruntarilor politice, consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor, centrarii educatiei pe
student cat si a participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 4. (1) Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de a stabili misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.

(2) La nivel national, autonomia Universitatii de Arte se realizeaza prin relatia directd a
Rectorului cu autoritatile publice centrale, cu alte institutii, precum si prin participarea
reprezentantilor universitatii in organismele profesionale, conform legislatiei in vigoare.

(3) La nivelul Universitatii de Arte din Targu-Mures, autonomia se concretizeazd in
drepturile, competentele si responsabilitatile ce 11 revin universitatii in domeniul didactic, artistic si
stiintific, organizatoric si managerial, administrativ si financiar.

(4) Autonomia universitara in domeniul didactic, artistic si stiintific consta in dreptul
Universitatii de Arte din Targu-Mures:

a) de a concepe, organiza, desfasura procesul de invatamant in concordantd cu exigentele
profesionale in domeniu si cu standardele nationale si internationale;

b) de a organiza, in conditiile legii, facultati, sectii, departamente;

c¢) de a organiza, In conditiile legii, programe de studiu de licentd, master si doctorat,
programe de conversie profesionale, de invatamant dual si de formare continua;

d) de a organiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare;

e) de a stabili, In conditiile legii, specializarile, grupele si subgrupele de studiu;

f) de a stabili planurile de Invatamant, programele de invatdmant si procedeele didactice,
in concordantd cu experienta proprie, cu exigentele profesionale in domeniu si cu standardele
nationale si internationale;

g) de a propune cifra de scolarizare pentru locuri bugetare si de a stabili cifra de
scolarizare cu taxa;

h) de a admite candidati la studii pe criterii unice de competenta profesionala;

1) de a elibera diplome si certificate si alte acte de studiu in conditiile stabilite de lege;

j) de a conferi si primi titluri didactice, artistice, stiintifice, onorifice;

k) de a organiza activitdti de creatie artisticd, de cercetare stiintificad, de consultanta,
expertiza, alte activitati de productie sau de creatie specifice in cadrul facultatilor, departamentelor,
centrelor de cercetare, studiourilor si atelierelor de creatie, inclusiv prin colaborarea cu institutii de
invatamant, de spectacole sau cu alte persoane juridice din tara si din strainatate, conform legislatiei
in vigoare si acordurilor internationale;

1) de a infiinta institute, centre de cercetare si ateliere sau studiouri de creatie;

m)de a organiza stagiuni teatrale si muzicale, turnee si deplasdri cu spectacolele
prezentate;



n) de a organiza manifestari artistice si conferinte stiintifice cu participare internd si
internationala;

0) de a participa la activititile comunitatii artistice §i stiintifice nationale si
internationale;

p) de a edita publicatii stiintifice si materiale promotionale in domeniul artelor
spectacolului;

q) de a colabora cu alte institutii si personalitdti din domeniu, din tara si din strainatate,
in realizarea programelor didactice, artistice si stiintifice;

r) de a participa la competitii nationale si internationale pentru obtinerea unor granturi
de creatie si cercetare;

s) de a evalua activitatea didactica, artisticd si stiingificdA a membrilor comunitatii
academice;

t) de a primi si acorda distinctii $i premii nationale si internationale pentru activitatea
didactica, artistica si stiintifica.

(5) Autonomia universitard in domeniul organizatoric §i managerial constd in dreptul

Universitatii de Arte din Targu-Mures:

a) de a adopta, actualiza si Tmbunatati Carta Universitatii,

b) de a stabili si Tmbunatati reglementarile proprii, cu respectarea Cartei si a legislatiei in
vigoare;

¢) de a stabili si modifica structurile proprii, pentru a fi eficiente si favorabile functionarii
institutiei, inclusiv pe cele de conducere, cu respectarea cadrului legal de referinta;

d) de a alege si de a schimba propriile organe de conducere in conformitate cu prezenta
Carta si cu legislatia in vigoare;

e) de a stabili criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic
si nedidactic, a cadrelor asociate si a colaboratorilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) de a selecta si angaja cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic,
artistii colaboratori la realizarea unor productii artistice, In conformitate cu legislatia in vigoare;

g) de a alcatui statele de functiuni si de personal in raport cu resursele financiare si cu
legislatia in vigoare;

h) de a stabili criteriile de evaluare a activitatii membrilor comunitatii universitare, in
vederea aprecierii, promovarii §1 recompensarii lor;

1) de a evalua performantele didactice, profesionale, artistice si stiintifice ale membrilor
comunitatii universitare;

j) de areglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

k) de a impune respectarea reglementarilor interne de cétre toti cei care isi desfasoara
activitatea in Universitatea de Arte din Targu-Mures;

1) de a impune recunoasterea autoritatii conducerii universitatii n spatiul vietii
academice;

m)de a se respecta, in cazul savarsirii unor abateri, etapele administrative inainte de a se
apela la calea justitiei;

n) de a infiinta fundatii si a participa la constituirea de asociatii, in conditiile legii;

0) de a initia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

p) de a deveni membru 1n organizatii nationale si internationale din domeniile proprii de
interes.

(6) Autonomia universitara in domeniul administrativ si financiar consta in dreptul

Universitatii de Arte din Targu-Mures:

a) de a-si organiza structuri si servicii administrative si financiare proprii;

b) de a primi fonduri de la bugetul de stat si din alte surse, potrivit legii;

c) de a intocmi, utiliza si gestiona bugetul si resursele financiare de care dispune in
conformitate cu prioritatile si deciziile proprii si cu legislatia in vigoare;

d) de a realiza venituri proprii din activitati de Invatamant, de creafie artistica, de
cercetare stiintifica, din alte servicii si prestatii, in conformitate cu prevederile legale;
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e) de a stabili taxe si cuantumul acestora In conformitate cu prevederile legale;

f) de a acorda burse si alte stimulente materiale si banesti din venituri proprii;

g) de a administra intregul patrimoniu, cu respectarea destinatiei si a prioritatilor proprii;

h) de a-si stabili planul de investitii si dotart,

1) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitati;

j) de a accepta si utiliza, in conformitate cu destinatia stabilitd, donatii si de a beneficia
de sponsorizari;

k) de a organiza si administra, la nivelul universitatii sau a componentelor sale, centre
pentru pregatirea resurselor umane, unitdfi de cercetare, creatie si productie, servicii sau
consultantd, singura sau in colaborare cu alte persoane juridice, si de a realiza venituri extrabugetare
din aceste activitati;

1) de a efectua transporturi interne sau internationale, inclusiv de persoane, pentru terte
persoane fizice si juridice contra cost, cu mijloacele de transport (microbuz, transportor) aflate n
proprietatea universitatii;

m)de a realiza activitdti de import pentru achizitionarea de aparaturd, utilaje, fond de
carte, publicatii, dotari pentru procesul didactic artistic si stiintific si de a efectua transporturi
interne sau internationale.

Art. 5. (1) Libertatea academicd reprezintd principiul fundamental al activitatilor universitare.
Instruirea, creatia artistica si cercetarea stiintifica sunt libere de Ingradiri sau conditionari politice,
ideologice sau religioase.

(2). Membrii comunitatii universitare se bucurd de libertatea de gandire, de constiintd, de
exprimare, de asociere, de participare la mobilitdti nationale si internationale, si au dreptul sa-si
exercite functiile fara nicio discriminare sau restrictie.

(3) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de Invdtdmant, precum si dreptul la opinie,
ca beneficiari directi ai sistemului de Tnvatamant

(4) In Universitatea de Arte din Targu-Mures este interzisd periclitarea sub orice forma a
dreptului la exprimarea liberd a opiniilor stiintifice si artistice. Autoritatea academicd are la baza
exclusiv principiul competentei profesionale.

(5) Libertatea academica se concretizeaza in dreptul membrilor comunitatii universitare:

a) de a deveni, in conditiile stipulate prin prezenta Cartd, membru al comunitdfii
academice;

b) de a alege si de a fi ales in structurile si functiile de conducere ale universitatii;

¢) de a participa la activitatile de invatamant, creatie, cercetare si asistenta de specialitate
ale Universitatii de Arte din Targu-Mures, precum si la organizarea si conducerea acestor activitati;

d) de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte; de a crea farda nici o ingradire
opere artistice si de a cerceta orice subiect iIn domeniu, de a alege metodele, procedeele si
modalitatile de valorificare a rezultatelor cu respectarea normelor de etica si deontologie;

e) de a se asocia, conform prevederilor legale, in sindicate sau organizatii studentesti,
pentru a-si proteja interesele conform legii.

Art. 6. Autonomia universitara este garantatd prin Constitutia Roméaniei, republicatd si se exercitd
in condifiile asumarii raspunderii publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare. Raspunderea
publicd a Universitatii de Arte din Targu-Mures consta in obligatia legala:

a) de a respecta legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul Tnvatdmantului superior;

b) de a aplica si de a se supune reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitdtii in Tnvatamantul superior;

c) de a respecta politicile de etica si deontologie universitard, cuprinse in Codul de etica
si deontologie universitara aprobat de Senatul universitar;

d) de a asigura eficienta manageriald si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;
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e) de a asigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei n
vigoare;

f) de a respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.
Art. 7. Principiul eligibilitatii reprezintd temeiul constituirii organismelor de conducere ale
universitatii. Organele de conducere se aleg in conformitate cu legile in vigoare si cu prevederile
din prezenta Carta. Ele reprezinta, pe cale democratica, membrii comunitatii academice, indiferent
de natura specializarii, de apartenenta etnica si de cea confesionala.
Art. 8. Strategia institutionald, eficienta manageriald si financiard au la baza Planul strategic de
dezvoltare si planurile operationale anuale. Aceste documente contin obiective corespunzatoare
structurii multiculturale a universitatii si prevad totodatd masuri de control si evaluare. Planurile se
elaboreaza tinandu-se cont de standardele nationale si de criteriile universitatilor de performanta.
Ele se adapteaza reperelor acceptate de Uniunea Europeana si pot fi supuse unor evaluiri externe.
Art. 9. In toate activitatile desfisurate de universitate (instruire, creatie artisticd, cercetare
stiintifica, manifestari artistice sau stiintifice etc.), studentii sunt parteneri ai cadrelor didactice si ai
conducerii, opiniile lor fiind luate in considerare in toate problemele care 1i privesc.
Art. 10. (1) Universitatea de Arte are un caracter multicultural. in Universitatea de Arte din Targu-
Mures functioneaza facultati, departamente si programe de studiu in limbile romana si maghiara,
precum si un Institut de Cercetari Teatrale si Multimedia. Activitatile didactice, de creatie teatrald si
de cercetare stiintificd In Universitatea de Arte se desfasoard in formatii de studiu organizate
distinct in limbile romana si maghiara la nivelul ciclurilor de licentd, master si doctorat. In limita
internationala.

(2) Documentele universitare oficiale, nominalizate prin ordin al Ministrului Educatiei, se
intocmesc numai in limba romana. Celelalte inscrisuri scolare si universitare pot fi redactate in
limba de predare. Rectoratul universitdtii poate efectua si emite, la cerere, contra cost, traduceri
oficiale ale documentelor si ale altor inscrisuri gcolare si universitare proprii, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 11. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, studiourilor de
teatru, institutelor de cercetare, bibliotecii, caminelor, precum si dotarile aferente folosite de
Universitatea de Arte, indiferent de titlul juridic sub care este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Este considerat spatiu universitar i mediul online, constand in platformele sau grupurile
utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul
Universitatii de Arte.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul
destinat procesului de invatdmant, creatiei artistice si cercetdrii stiintifice, precum si pentru
activitatile administrative si manageriale, se face in conformitate cu prevederile Regulamentului de
acces, aprobat de senat.

(4) Accesul in spatiul universitar al persoanelor care nu fac parte din comunitatea
universitara, inclusiv al autoritatilor publice, cu exceptia unor situatii de fortd majora, este permis
numai in conditiile prevazute prin Regulamentul de acces aprobat de Senat sau, in cazuri speciale,
cu aprobarea rectorului.

(5) Camerele de locuit din camine beneficiaza de aceeasi protectie legald ca si locuintele
particulare. In acestea organele de ordine publici nu pot interveni fari acordul prealabil al
rectorului.

(6) Cu exceptia unor cazuri de fortd majora ori a unor lucrari de consolidare, reparatii sau
reamenajari, circulatia In spatiul universitar a membrilor comunita{ii universitare si a altor persoane
autorizate nu poate fi impiedecata sau restransd sub nici o forma.

(7) Senatul si conducerile facultatilor pot reglementa limitarea accesului in spatiul
universitar pe timpul noptii, in decursul perioadelor de vacanta, al zilelor nelucratoare si sarbatorilor
legale sau pe durata organizarii unor activitati cu acces reglementat.



(8) Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin impiedicarea sau restrangerea accesului
membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar.

(9). Accesul 1n silile de spectacole ale Teatrului Studio si ale Teatrului de Animatie a
membrilor comunitatii universitare si a publicului se face in conformitate cu regulile pentru
institutiile de spectacole.

(10) Membrii comunitatii universitare beneficiazd de protectie din partea autoritatilor
responsabile in spatiul Universitatii de Arte. Protectia se asigurd fatd de cei care aduc atingere
demnitatii umane si profesionale, sau care 11 impiedica exercitarea indicatorilor si drepturilor sale.
Protectia este solicitatd de rector sau de imputernicitul acestuia.

(11) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.

(12) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

(13) Prin conducerea administrativd, Universitatea asigura protectia bunurilor imobile si
mobile din spatiul universitar prin personal de paza propriu sau prin societati specializate de paza si
protectie si prin monitorizare cu camere de supraveghere.

IV. ORGANIZAREA UNIVERSITATII

Art. 12. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures este organizatd pe facultdfi, departamente,
departamentul pentru pregatirea personalului didactic, scoala doctorald, studiouri artistice, un
Institut de Cercetari Teatrale si Multimedia, editura, precum si servicii administrative si tehnice si
alte unitati specifice.

(2) Facultatea reprezintd unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programe de
studii s1 are in componenta una sau mai multe domenii artistice si stiintifice. Facultate se
infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea consiliului de administratie, cu
aprobarea senatului universitar, prin hotarare a Guvernului.

Facultatea poate avea in structura sa unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta secretariatului care
functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

(3) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii §i a experientei artistice in unul sau mai multe domenii de specialitate.
Un departament poate avea in componentd scoli postuniversitare, centre de cercetare, ateliere
artistice, sali de spectacole, sili de concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio, televiziune,
cinematografie si fotografie.

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza, cu
avizul consiliului de administratie.

Art. 13. (1) In prezent in Universitatea de Arte sunt organizate doua facultiti: Facultatea de Arte in
Limba Romana si Facultatea de Arte in Limba Maghiara.

(2) Facultatea este reprezentatd de decani, care raspund de conducerea acesteia. In prezent
facultatile universitatii functioneaza fara prodecan.

(3) Studiile universitare de doctorat sunt organizate in limba romana si limba maghiara in
cadrul scolii de doctorat. In prezent scoala doctorali este organizatid la nivelul universitatii.
Infiintarea in viitor a unor noi scoli de doctorat in cadrul IOSUD este posibild, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(4) Programele de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactici — Nivelul I si Nivelul II sunt organizate in cadrul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic, care are doua linii de studiu: in limba roména si in limba maghiara



Art. 14. (1) Atelierele artistice (Teatrul Studio si Teatrul de Animatie) reprezintd spatiul de
invatamant si de creatie teatrald pentru studenti si cadre didactice. Activitatea atelierelor artistice
este organizata prin colaborarea facultatilor si departamentelor, precum si a atelierelor si serviciilor
aferente sub conducerea directd a rectorului si/sau a prorectorului, responsabil de creatia artistica si
de cercetarea stiintifica.

(2) Finantarea productiilor studentesti este asiguratd din bugetul alocat universitatii de
Ministerul Educatiei In proportii egale pentru spectacole in limba romana si in limba maghiara.
Productiile studentesti pot fi finantate si din proiecte de creatie, donatii si sponsorizari. Productiile
cadrelor didactice sunt finantate in exclusivitate din proiecte de creatie, donatii $i sponsorizari
obtinute in acest scop.

Art. 15. (1) Institutul de Cercetari Teatrale si Multimedia a fost infiintat pentru a se crea un cadru
unitar, armonios si coerent de colaborare la nivelul universitafii pentru intreaga activitate de
cercetare stiintifica, care se desfasoara specific fiecarei facultati.

(2) Misiunea Institutului de Cercetdri Teatrale si Multimedia constd in desfasurarea de
cercetari stiintifice in domeniile in care Universitatea de Arte este abilitatd, pe baza granturilor,
proiectelor castigate prin participare la concursurile nationale si internationale, pe baza de contracte
bilaterale cu alte universitati, institute de cercetari din tara si strainatate, ca si cu unitati economice,
IMM-uri, ONG-uri etc.

(3) Principalele obiective ale Institutului de Cercetari Teatrale si Multimedia sunt
urmatoarele:

a) sprijinirea si incurajarea depunerii de proiecte de cercetare In competitii nationale si
internationale ale cadrelor didactice, doctoranzilor, masteranzilor si studentilor din Universitatea de
Arta, precum §i a unor colaboratori din tara si strdinatate de la universitati si institute nationale si
internationale;

b) stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii si artet;

c) descoperirea unor bunuri culturale si informatii, relevante pentru domeniul de
cercetare, valorificarea si promovarea acestora;

d) cresterea calitatii cercetarii stiintifice prin cresterea numarului de colaborari cu
universitati si institute nationale si internationale;

e) initierea si sprijinirea de activititi de informare in beneficiul specialistilor in
domeniu si a publicului larg;

f) sprijin profesional si consiliere in beneficiul cercetatorilor, cadrelor didactice si
studentilor;

g) diseminarea internationald a rezultatelor cercetarilor;

h) sprijinirea activitatii educationale teatrale prin participare la elaborarea materialelor
didactice si consiliere;

1)  activitdti editoriale — carti, periodice, alte tiparituri, publicatii digitale;

j) organizarea de cursuri de perfectionare.

(4) Institutul de Cercetari Teatrale si Multimedia este condus de director.

(5) Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetari Teatrale si Multimedia are rol consultativ,
precum si acela de avizare a concursurilor pe post, a planurilor de cercetare, a rapoartelor de
activitate si a altor activitati specifice cercetarii.

(6) Centrul de Studii si Creatii Teatrale a fuzionat cu Institutul de Cercetdri Teatrale si
Multimedia si acesta din urma asigurd cadrul instituional pentru organizarea cercetarii stiintifice
atat la nivelul Institutului, cat si la nivelul facultatilor si departamentelor, se preocupa de lansarea
unor teme prioritare de cercetare, coordoneaza elaborarea si realizarea granturilor de cercetare,
organizeaza conferintele stiintifice, mentine legatura cu celelalte organisme nationale care au ca
obiect cercetarea stiintifica si elaboreaza rapoartele anuale privind rezultatele activitatilor artistice
si/sau stiintifice ale cadrelor didactice. Facultatile si departamentele pot initia infiintarea unor centre
de cercetare si creatie In cadrul acestora, in conformitate cu reglementarile n vigoare.

(7) Atelierul Academic asigura realizarea si prezentarea unor spectacole in regia si in
interpretarea cadrelor didactice pe scena Teatrului Studio i a Teatrului de Animatie. Aceste
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spectacole sunt finantate in exclusivitate din granturile de creatie sau din sponsorizari si donatii
obtinute in acest scop de colectivele de creatie. Universitatea asigura spatiul, serviciile si personalul
de deservire necesar pentru realizarea §i prezentarea acestor productii teatrale. Facultatile si
departamentele pot initia infiintarea unor ateliere de creatie cu aprobarea Senatului.

Art. 16. (1) Editura Universitatii de Arte (UARTPress) din Targu-Mures este organul de interfata
stiintifica si publicistic-editoriald al universitatii, avand ca scop editarea unor lucrari din domeniul
stiintelor artistice, a revistei Symbolon, a revistei de Cercetari teatrale, a revistelor studentesti si a
altor materiale legate de productiile teatrale si de activitatile didactice. Editura se poate angaja si in
productia de filme didactice si de clipuri audio-video, cat si in activitati de prestare de servicii fatd de
terti.

(2) Revista Symbolon are un caracter multicultural, si publicd studii din domeniul stiintelor
teatrale si muzicale. Redactarea si editarea revistelor este asiguratd de redactiile lor, numite de
Consiliul de administratie. Cu aprobarea Senatului, pot fi organizate si alte reviste stiintifice.

(3) Revista Cercetari teatrale este editatd de Institutul de Cercetari Teatrale si Multimedia si
publica studii, recenzii, eseuri si articole din domeniul teatrului si al spectacolului.

Art. 17. Biblioteca functioneazd pe baza unui regulament elaborat in conformitate cu Legea
Bibliotecilor. Fondul de carte si spatiile bibliotecii sunt destinate activitatilor academice ale cadrelor
didactice si studentilor universitatii. Activitatea bibliotecii este condusa de bibliotecarul-sef.
Directiunea bibliotecii este asistatd de un consiliu in componenta caruia intrd decanii facultatilor si
directorii departamentelor.

Art. 18. (1) Structura administrativd a universitatii este organizatd pe directii si servicii si este
condusa de catre un director general administrativ. Directorul general administrativ este membru 1n
Consiliul de administratie.

(2) Activitatea de secretariat se desfasoara prin secretariatul universitatii si prin secretariatele
facultatilor. Secretariatul universitatii functioneaza ca secretariat al rectoratului. Secretariatul
universitatii este condus de secretarul sef in competenta cdruia intrd si coordonarea activitatilor
legate de organizarea spectacolelor si de arhiva. Secretarul-sef al universitatii este subordonat
rectorului.

(3) Activitatea financiar-contabild este organizatd in cadrul contabilitdfii universitatii, conduse
de contabilul-gef. Activitatea contabilitatii este organizatd in conformitate cu Legea Contabilitatii.
In plan financiar-contabil, respectarea legilor in vigoare este asiguratd de contabilul-sef. Contabilul-
sef este subordonat directorului general administrativ.

(4) Biroul de resurse umane este responsabil pentru gestionarea problemelor de personal
didactic si administrativ, isi desfasoara activitatea in directa subordonare a rectorului universitatii.

(5) Compartimentul de Audit public are misiunea de a da asigurdri si consiliere conducerii
universittii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor si 1si desfisoara activitatea in
subordinea directd a rectorului.

(6) Compartimentul juridic avizeazd actele emise de catre rector, precum si de cétre alte structuri,
asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale Universitatii in relatiile sale cu alte persoane
fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si in privinta oricarui raport juridic in care
Universitatea este parte, in conformitate cu legislajia in vigoare si regulamentele si actele
administrative proprii ale Universitdfii. Activitatea de consilier juridic este organizatd in
conformitate cu Legea privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic. Consilierul
juridic e subordonat rectorului.

(7) Serviciul de relatii publice si impresariat este responsabil de promovarea imaginii
universitatii, inclusiv a spectacolelor sustinute la sediu sau 1n turnee.

(8) Caminele studentesti sunt destinate studentilor universitatii. Gestionarea caminelor
studentesti si a bufetului-cantind intrd in competenta directiei administrative.

(9) In Universitatea de Arte sunt interzise activitatile care:

a) incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;
b) constau in prozelitism politic si/sau religios;
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¢) pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constau 1n violenta psihologica - bullying.
(10) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile de cult sau de cercetare,
precum si dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios. De asemenea, nu intrd sub
incidenta prozelitismului religios nici cerintele de respectare a specificului unui cult in anumite
spatii desemnate ca atare, in care se desfasoard cu caracter temporar sau permanent anumite
activitati de cult specifice unuia dintre cultele recunoscute prin lege.

V. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art. 19. (1) Structurile de conducere din Universitatea de Arte sunt:

- Senatul universitatii i Consiliul de administratie,

- Consiliul facultatii,

- Consiliul departamentului

- Consiliul scolii doctorale

(2) Functiile de conducere din Universitatea de Arte sunt:

a) rectorul, prorectorul, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii de Arte;

b) decanul, la nivelul facultatii;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentului,

d) directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de departament.

(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezinta functii in domeniul didactic, a
caror indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.

(4) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la alin. (2) persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(5) Personalul care implineste varsta de pensionare si care beneficiazd de mentinerea
statutului de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(6) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) nu se cumuleaza.

(7) In cazul vacantarii unui post in functiile de conducere se procedeaza la alegeri partiale, in
cazul directorului de departament sau se organizeazd concurs public, potrivit cartei universitare, in
termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

(8) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la art.24, stabilitd cu ocazia
alegerilor generale, se mentine valabila.

(9) Deciziile si hotararile structurilor de conducere ale Universitatii de Arte se publicad pe
site-ul propriu sau al facultatii, dupa caz.

(10) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere prevazute la alin. (1) si
toate functiile de conducere prevazute la alin. (2) este de 5 ani.

(11) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, programe de studii.

Art. 20. La nivelul departamentului, membrii consiliului departamentului si directorul de
departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament.

Art. 21. La nivelul facultatilor, stabilirea structurilor si functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedura:

a) Cota parte de reprezentare in consiliul facultatilor este: maximum 75% cadre didactice
si de cercetare, minimum 25% studenti.

b) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret
de catre studentii facultatii.
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¢) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de cdtre rectorul universitatii la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de
profil din tard ori din striindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza
unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Consiliul facultétii are obligatia de a
aviza minimum 2 candidati.

d) Rezultatul concursului public de selectie a decanilor este validat de senatul universitar.
Art. 22. (1) Scoala doctorala este condusa de un director si de Consiliul scolii doctorale. Directorul
scolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii doctorale este asimilat
consiliului departamentului.

(2) Studentii-doctoranzi reprezintd 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

(3) Componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret
al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorald respectiva.
Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

(4) Membrii Consiliului scolii doctorale care sunt cadre didactice universitare sau
cercetatori trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau In strdinatate, si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, In vigoare
la data desemnarii lor ca membri ai Consiliului scolii doctorale, aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei potrivit Legii nr. 199/2023.

(5) Mandatul Consiliului scolii doctorale este de 5 ani.

(6) Studentii-doctoranzi membri ai Consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.

(7) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se organizeaza
alegeri partiale, iar mandatul noului membru expird la expirarea mandatului Consiliului scolii
doctorale.

Art. 23. (1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si
din minimum 25% reprezentan{i ai studentilor; 50% facultatea de arte in limba romana, 50%
facultatea de arte in limba maghiara.

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara
exceptie in circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul universal direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

(3) Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite prin carta universitara, prin votul universal, direct si secret al
studentilor din respectivele circumscriptii.

(4) Fiecare facultate este reprezentatd in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare.

(5) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(6) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a institutiei si a consiliului de administragie. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar si stau la baza hotararilor acestuia.
Art. 24. (1) Rectorul Universitatii de Arte se desemneaza prin una din urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, In baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar
nou-ales, conforma cu Legea nr. 199/2023;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si de cercetare
titulare din cadrul universitdfii si al reprezentantilor studengilor din Senatul universitar si din
consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute in articolul precedent, se
stabileste cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar care au o pondere de minimum 25% din totalul

12



membrilor senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor,
care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei facultati.

(3) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, procedura de desemnare este urmatoarea:

a) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului,
formatd in proportie de 50% din membri ai universitatii si in proportie de 50%, din personalitati
stiintifice si academice din afara universitatii, din tard si din strdinatate. Aceastd comisie este
formatd din minimum 12 membri, dintre care cel pufin cate un reprezentant al studentilor din
ambele facultdti sau cate un absolvent al universitatii din ambele facultati, desemnat de catre
studentii din Senatul universitar. De asemenea, Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba
metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, conform legii.

b) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei
aprobate in acest scop de Senat. Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prestabilita
de Senat In conformitate cu prevederile legale.

c) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din tard si din strdindtate care, pe baza audierii n plenul Senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales.

(4) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza votului
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii
si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor, alegerea
rectorului se va desfasura pe baza metodologiei elaborate si aprobate 1n acest scop de Senat.

(5) Rectorul, desemnat prin concurs public sau prin vot universal, este confirmat prin ordin
al Ministrului Educatiei, in termen de 30 de zile de la data alegerii. Dupa emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile si acte de studii.

(6) Rectorul confirmat incheie cu Senatul universitar un contract de management,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor
contractuale. De asemenea, rectorul confirmat incheie un contract institutional cu Ministrul
Educatiei.

(7) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul

are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.
Art. 25. (1) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, pe baza consultarii senatului universitar isi
numeste prorectorii. La Universitatea de Arte Targu-Mures cel putin unul dintre prorectori este
numit de catre rector la propunerea cadrelor didactice §i cercetatorilor apartindnd minoritétilor
nationale din departamentul sectiei sau liniei de predare intr-o limba a minoritatilor nationale, cu
exceptia cazului in care rectorul provine de la sectia sau linia de studiu cu predare in limba
minoritatii nationale respective. Cadrele didactice apartinand sectiei sau liniei de predare trebuie sa
propuna cel putin 2 candidati.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public de selectie organizat de noul rector.

La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar. Rezultatul
concursului este validat de senatul universitar.

Art. 26. Consiliul de administraie al universitatii este format din rector, prorector, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Art. 27. (1) Structura administrativa a universitafii este condusa de catre un director administrativ
general. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie
face parte, In mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se
face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(2) In situatia desemnirii unui nou rector, mentinerea in functie a directorului general
administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial
al noului rector.
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Art. 28. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cand:

a) nu-si Indeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul de management si
nu respecta celelalte obligatii specificate in acesta;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor si prestigiului universitatii;

d) se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi eliberat din functie de Ministrul Educatiei; in conditiile prevazute la art.
158 alin. (5) lit. f). din Legea nr.199/2023.

(3) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data eliberarii din functie a rectorului, prin
ordin al ministrului educatiei, senatul universitar are obligatia sd desemneze un prorector, in calitate
de rector interimar, care reprezinta institutia de invatamant superior si care devine ordonator de
credite pani la confirmarea unui nou rector de citre ministrul educatiei. in termen de 3 luni de la
eliberarea din functia de rector, senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou
rector, cu respectarea prevederilor legale n vigoare, si trimite spre confirmare ministrului educatiei
dosarul privind confirmarea noului rector.

(4) In conditiile constatirii unor nereguli sau ci nu si-au indeplinit indicatorii de
performantd si/sau cd nu respectd obligatiile prevazute in Carta Universitatii privind raspunderea
publica, precum si atunci cand pe perioada indeplinirii mandatului preia/exercitd functii de
conducere in alte institutii sau de demnitate publicd, senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea prorectorului, a directorilor
de departamente si a decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie, sau a
rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(5) Atributiile decanului revocat sunt preluate temporar de un decan interimar, desemnat de
Consiliul facultatii si validat de Senat in maximum 5 zile lucratoare de la data revocarii din functie
a fostului decan, care exercita functiile decanului pana finalizarea alegerii noului decan.

(6) In cazurile semnalate in art.4 , rectorul sesizeazi in Senatul in termen de 5 zile lucritoare
de la data constatirii. In conditiile in care situatia semnalata de rector continui si persiste peste 15
zile de la data sesizarii, Senatul aplica, in termen de maximum 30 de zile de la data constatarii, una
sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) demite din functia respectiva persoana in cauza cu consultarea Consiliului facultatii,
respectiv a Consiliului departamentului in care este normat;

b) propune reorganizarea sau desfiintarea departamentului respectiv;

¢) initiazd elaborarea unei propuneri adresate Ministerul Educatiei pentru reorganizarea
sau desfiintarea facultatii respective.

(9) Directorul general administrativ poate fi revocat din functie de rectorul universitatii, cu
consultarea Consiliului de administratie, in cazul in care se constatd ca nu respectd obligatiile
prevazute in Carta Universitatii privind raspunderea publicd, precum si in cazul in care refuza
semnarea acordului scris de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(10) In cazurile semnalate in articolul precedent, rectorul informeazi in scris Consiliul de
administratie in termen de 5 zile lucratoare de la data constatarii situatiei create, precum si hotararea
de demitere a directorului general administrativ, care va fi aplicatd incepand cu ziua in care a fost
prezentata in fata Consiliului de administratie a universitatii.

(11) Revocarea dintr-o functie de conducere a persoanelor alese se face si in urmatoarele
cazuri:

a) daca pe parcursul mandatului se transfera la un alt departament / la o alta facultate, din
afard sau din Universitate, in cazul membrilor consiliului departamentului / facultatii, sau la o alta
universitate in cazul membrilor senatului;

b) la propunerea scrisa a cel putin o treime din membrii senatului, respectiv consiliului
facultatii sau a consiliului departamentului;

¢) daca sunt plecati la specializare sau ca profesori asociati, sau sunt detasati, prin orice
contract, pe o perioadd mai mare de un semestru;
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d) daca se afla in concediu prelungit peste sase luni (de boald, de crestere a copilului,
etc.);

e) daca preia functii de conducere in alte institutii;

f) daca inceteaza contractul de munca cu universitatea;

g) in situatia studentilor: dacd a finalizat studiile, a intrerupt studiile in cadrul
universitatii, daca a fost exmatriculat;

(12) Revocarea se hotaraste in plenul Senatului, respectiv al Consiliului in care
persoana respectiva are calitatea de membru, la propunerea rectorului, a presedintelui senatului,
respectiv a decanului sau a directorului de departament.

(13) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri
partiale sau se organizeazad concurs public, In conformitate cu procedurile prevazute in Carta
Universitatii pentru ocuparea functiei respective, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

A. SENATUL

Art. 29. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai Tnalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul este format din 16 membri, alesi din randul cadrelor didactice si de cercetare si al
studentilor, cu respectarea principiilor reprezentativitatii si paritatii. Componenta Senatului pe cote
parti de reprezentare se prezintd astfel: 8 membri (50%) din partea facultatii de arte in limba
romana, din care 6 (75%) cadre didactice 2 (25%) studenti; 8 membri (50%) din partea facultatii de
arte in limba maghiara, din care 6 (75%) cadre didactice si 2 (25%) studenti.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani.

Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 5 ani. Pentru studenti, durata
mandatului se termind in momentul finalizarii unui ciclul de studiu, fiind posibild innoirea inca
odata a acestuia in conditiile continuarii studiilor la ciclul urmator.

(4) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel
putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti,
senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor
membri ai senatului universitar.

(5) Cvorumul sedintelor Senatului este de 2/3 din totalul membrilor Senatului. Senatul ia
decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. Hotararile sunt adoptate, de reguld, prin vot
deschis. In probleme referitoare la persoane, precum si in situatii solicitate de majoritatea simpla a
membrilor prezenti, se poate recurge la vot secret. Membrii Senatului au drept de vot deliberativ egal,
pentru, contra, abtinere.

(6) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) aproba misiunea institutiei de invatdmant superior, la propunerea rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
Universitar3a;

d) alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului universitar si
reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul;

e) aprobd planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

f) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii,

g) aproba proiectul de buget si executia bugetara la propunerea rectorului;

h) aproba pentru fiecare ciclu organizat un regulament propriu de organizare si
functionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice;

1) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

j) aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;
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k) adoptda Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii
la propunerea rectorului;

m)valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

n) incheie contractul de management cu rectorul;

0) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate; rapoartele de monitorizare si de control ale comisiilor numite in acest scop sunt
prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stdind la baza rezolutiilor Senatului
universitar;

p) avizeaza, in conditiile stabilite de lege, participarea la concurs a candidatilor pentru
functia de rector; aproba, dupa caz, metodologia concursului public pentru ocuparea postului de rector
sau metodologia desfasurarii alegerilor pe baza votului universal, deschis si direct pentru desemnarea
rectorului, stabileste comisia de selectie si de recrutare a rectorului;

q) aprobd metodologia alegerii decanilor si valideazd desemnarea decanilor, precum si
concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

r) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

s) aprobd, la propunerea Consiliului de administratie, criteriile de alocare a resurselor
Universitatii de Arte spre facultati, departamente, programe de studiu, programe de creatie si
cercetare, in concordanta cu legislatia in vigoare si cu criteriile practicate de Ministerul Educatiei;

t) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, repartizarea pe facultati,
departamente, programe de creatie §i cercetare si alte subunitati a partii ce le revine din resursele de
finantare ale Universitatii de Arte din Targu-Mures;

u) aproba propunerile de programe noi de studii §i incetarea programelor care nu se mai
incadreazd in misiunea universitatii sau au devenit ineficiente din punct de vedere academic sau
financiar; aproba infiintarea/desfiintarea departamentelor, a institutelor, a centrelor de cercetare
si/sau atelierelor de creatie in conformitate cu legislatia in vigoare;

v) aproba planurile de invatamant;

w)aproba anual structura anului universitar, formatiile de studiu si statele de functiuni
pentru personalul didactic, artistic, tehnico-administrativ;

x) aprobd metodologiile de examinare in concordantd cu cerintele asigurarii calitdfii i
respectarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

y) aproba metodologia de concurs, criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin
concurs a posturilor didactice cu respectarea criteriilor si standardelor nationale, precum si
rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic
resursa umana;

z) aproba sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare, creatie si cercetare
in alte institutii de Invatamant superior, de spectacole sau de cercetare;

aa) aproba, anual, pe baza votului secret si cu respectarea standardelor cu privire la
continuarea activitatii cadrelor didactice dupd pensionare, In baza unui contract pe perioada
determinatad de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta;

bb) aproba anual planul de cercetare al universitatii si respectiv al Institutului de
Cercetari Teatrale si Multimedia, repertoriul Teatrului Studio, al Teatrului de Animatiei, inclusiv
repertoriul Atelierului Academic, precum si calendarul manifestarilor artistice si conferintelor
stiintifice;

cc) asigura ordinea si disciplina academica in spatiul universitar; aproba, la propunerea
rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei metodologii
proprii si a legislatiei in vigoare;
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dd) stabileste directiile cooperdrii cu alte unitdti de invatdmant superior, cu institutii
artistice si de cercetare din tard si din strainatate, si aproba contractele incheiate de reprezentantii
universitatii; aproba afilierea universitatii la organisme si organizatii interne si internationale;

ee) confera titluri, diplome, medalii onorifice;

ff) indeplineste alte atributii, conform Legii nr.199/2023 si Cartei universitare.

B. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 30. (1) Consiliul de administratie al universitatii este format din rector, prorector, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) Consiliul de administratie al universitatii asigura, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(3) Hotararile sunt adoptate, de reguld, prin vot deschis. In probleme referitoare la persoane,
precum si in situatii solicitate de majoritatea simpla a membrilor prezenti, se poate recurge la vot
secret. Membrii Consiliului de Administratie au drept de vot deliberativ egal, in orice problema supusa
Hotararile consiliului de administratie se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(4) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) propune Senatului repartizarea pe facultati, departamente si alte subunitati partea care
le revine din alocatiile bugetare si din veniturile proprii;

c) avizeaza executia bugetara si bilanful anual;

d) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

e) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

f) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente din punct de vedere academic si financiar;

h) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

1) propune Senatului universitar strategii ale universitdfii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitaii;

J) propune Senatului criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, cu respectarea criteriilor si standardelor nationale;

k) avizeaza statele de functii ale personalului didactic, artistic, tehnico-administrativ;

1) aprobd anual numarul de studenti care pot fi scolarizati si repartizarea cifrei de
scolarizarea pe facultati, sectii, cicluri si programe de studiu;

m)stabileste anual cuantumul taxelor (admitere, licenta, master, doctorat);

n) propune Senatului criteriile de alocare a resurselor Universitatii de Arte spre facultati,
departamente, programe de studiu, programe de creatie si cercetare, in concordanta cu legislatia in
vigoarea si cu criteriile practicate de Ministerul Educatiei;

0) propune Senatului repartizarea pe Institut, facultati departamente, programe de studiu,
programe de creatie si cercetare si alte subunitati a partii care le revine din alocatiile bugetare si din
venituri proprii;

p) aproba anual proiectul de investitii, dotdri si reparatii capitale, hotaraste asupra
utilizarii, dezvoltarii, gestiondrii si instraindrii patrimoniului Universitatii de Arte;

q) aproba programele de protectia muncii, paza si stingerea incendiilor, apararea civila
elaborate de serviciul de resort; aprobad comisiile de inventariere;

r) indeplineste alte atributii, conform Legii Educatiei Nationale si Cartei universitare;

17



s) propune componenta Comisiei de Eticd, avizata de Senatul universitar si aprobata de
rector.

C. CONSILIUL FACULTATII

Art. 31. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliile facultatilor sunt formate din cate 8 membrii, 6 (75%) alesi din randul cadrelor
didactice si de cercetare si 2 (25%) din randul studentilor.

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele
facultatii.

Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

(3) Mandatul Consiliului facultétii este de 5 ani. Durata mandatului unui membru este de 5
ani. Pentru studenti, mandatul se termina in momentul finalizarii unui ciclul de studiu, fiind posibila
innoirea inca odata a acestuia in conditiile continuarii studiilor la ciclul urmator.

(4) Consiliul facultatii poate fi convocat de decan sau la cererea a cel putin o treime din
membrii Consiliului facultatii.

(5) Cvorumul sedintelor Consiliului facultatii este de 2/3 din totalul membrilor. Consiliul
facultatii ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Hotararile sunt adoptate, de regula,
prin vot deschis. In probleme referitoare la persoane, precum si in situatii solicitate de majoritatea
simpla a membrilor prezenti, se poate recurge la vot secret. Membrii Consiliului facultatii au drept de
vot deliberativ egal, in orice problema supusa la vot au posibilitatea de a vota cu una dintre urmatoarele

(6) Atributiile principale ale Consiliului facultatii sunt urmatoarele:

a) aproba, la propunerea decanului, strategia, structura, organizarea si functionarea
facultatii;

b) avizeaza, in conditiile stabilite de lege si pe baza metodologiei elaborate de senat,
participarea la concurs a candidatilor pentru functia de decan;

¢) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) aproba programele de studii gestionate de facultate;

e) aproba planurile de invatamant ale programelor de studiu gestionate de facultate;

f) avizeaza formatiile de studiu si statele de functii pentru personalul didactic, elaborate
de departamente;

g) aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice; valideaza rezultatele
concursurilor organizate de departamente pentru ocuparea posturilor didactice vacante

h) aproba propunerile cu privire la conducatorii de doctorat;

1) avizeaza propunerea privind aprobarea sustinerii de catre personalul titular de activitati
de predare, creatie si cercetare in alte institutii de Invatdmant superior, de spectacole sau de
cercetare:

j) avizeaza solicitdrile membrilor comunitatii academice privind deplasarile interne si
externe pentru participarea la festivaluri, conferinte etc., cu indicarea sursei de finantare;

k) avizeaza propunerile din partea facultatii pentru conferirea titlurilor, diplomelor si
medaliilor onorifice;

1) propune numarul de studenti care pot fi scolarizati la nivelul facultatii si repartizarea
acestora pe sectii, departamente, cicluri si programe de studiu;

m)propune criteriile specifice pentru acordarea burselor de studiu, de merit, de ajutor
social, de doctorat, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) fixeaza efectivul de burse pe sectii, departamente si programe de studii; aproba lista
studentilor care beneficiaza de burse si alte forme de sprijin;
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0) aproba transferul intre programele de studiu in cadrul facultatii;

p) aproba, la cererea studentilor de cetatenie strdina, organizarea unui curs pregatitor de
limba romana, conform reglementarilor in vigoare;

q) aproba prelungirea medicala a scolaritafii, intreruperea anului universitar,
exmatriculdrile, relnmatricularile, la propunerea directorilor de departament;

r) avizeaza anual propunerile de repertoriu ale programelor de studiu la artele
spectacolului, inclusiv repertoriul Atelierului Academic;

s) avizeaza anual organizarea manifestarilor artistice si a conferintelor stiintifice cu
participare nationald si internationald;

t) aproba anual proiectul de buget al facultatii si executia acestuia, propuse de Consiliul
de administratie;

u) propune anual proiectul de dotari;

v) valideaza hotararile Comisiei pe facultate de evaluare si asigurare a calitatii
invatdmantului si stabileste masurile prin care se asigurd respectarea standardelor de calitate
prevazute de lege;

w)asigurd ordinea si disciplina academicd in spatiul facultdtii; decide aplicarea
sanctiunilor, cu respectarea regulamentelor proprii si a prevederilor legale;

x) stabileste directiile cooperarii cu alte facultati, cu institutii artistice si de cercetare din
tara si din strainatate si aproba contractele incheiate de reprezentantii facultatii;

y) aproba afilierea facultatii la organisme si organizatii interne si internationale;

z) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta Universitara sau aprobate de Senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

D. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 32. Managementul si conducerea operativa a departamentului 11 revine directorului de
departament. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, format in
total din 3-7 membri, alesi dintre cadrele didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

La nivelul departamentului, membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este convocat de directorul departamentului. Cvorumul
sedintelor Consiliului departamentului este de 2/3 din totalul membrilor. Consiliul departamentului
ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. Hotarérile sunt adoptate, de reguld, prin vot
deschis. In probleme referitoare la persoane, precum si in situatii solicitate de majoritatea simpla a
membrilor prezenti, se poate recurge la vot secret. Membrii Consiliului departamentului au drept de vot
deliberativ egal, in orice problema supusa la vot au posibilitatea de a vota cu una dintre urmatoarele trei

(3) Atributiile principale ale Consiliului departamentului sunt:

a) stabileste, la propunerea directorului departamentului, strategia, organizarea si
functionarea departamentului;

b) propune programele de licentd, masterat si doctorat;

c) stabileste planurile de Invatdmant ale programelor de studiu gestionate si programele
analitice ale disciplinelor de studiu;

d) stabileste statele de functii ale departamentului;

e) coordoneaza organizarea procesului de Invatdmant la nivelul programelor de studiu
gestionate;

f) aprobd programul orar al studentilor si al cadrelor didactice;

g) propune aprobarea cererii personalului titular din cadrul departamentului de sustinere
de activitati de predare, creatie si cercetare in alte institutii de Tnvatdmant superior, de spectacole
sau de cercetare;

h) propune aprobare solicitarilor membrilor comunitatii academice privind deplasarile
interne §i externe pentru participarea la festivaluri, conferinte, etc., cu indicarea sursei de finantare;
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1) stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si
artistic pe baza politicii institutionale aprobate de Senat;

j) stabileste repertoriul de studiu al departamentului §i participd la organizarea stagiunii
teatrale a Studioului de Teatru si a Teatrului de Animatie, a turneelor cu spectacolele realizate in
cadrul departamentului;

k) stabileste planul de cercetare stiintifica si de creatie artistica a departamentului si
asigurd managementul cercetarii si calitatii;

1) stabileste in termeni operationali planul utilizarii fondurilor repartizate de Consiliul de
administratie departamentului din alocatiile bugetare si din veniturile proprii;

m)controleaza aplicarea normelor de finantare stabilite de Senat si principiile salarizarii
diferentiate a cadrelor didactice in functie de criteriile de performanta stabilite;

n) propune scoaterea la concurs a posturilor vacante, organizeazad concursurile pentru
ocuparea lor, propune comisiile de concurs;

0) asigurd selectarea, angajarea, evaluarea periodica a personalului didactic;

p) aproba incetarea activitatii cadrelor didactice din universitate, in conditiile stabilite
prin lege;

q) face propuneri privind acordarea titlurilor, medaliilor si diplomelor onorifice;

r) face propuneri de cooperare academica interna si international;

s) adopta programul de editare a cursurilor, a materialelor, a caietelor de seminar, a altor
materiale didactice;

t) propune numarul de studenti pe programele de studiu gestionate, modalitatile de
admitere, in concordanta cu reglementérile in vigoare;

u) acorda burse, sprijin material din resurse proprii;

v) asigurd rezolvarea problemelor disciplinare in concordantd cu prevederile Codului
universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor;

w)controleazd activitatea directorului departamentului si aproba rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generald a departamentului, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul departamentului;

x) hotaraste in orice alte probleme in care Consiliul facultatii i1 mandateaza in
conformitate cu prevederile din Carta Universitara si din Legea nr.199/2023.

E. RECTORUL

Art. 33. Rectorul realizeazd conducerea executivd a universitatii si reprezinta legal
universitatea in relatiile cu tertii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
Rectorul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului
de management;
b) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei:
¢) Incheie contractul de management cu Senatul universitar;
d) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de nvatdmant
superior;
e) conduce consiliul de administratie;
f) organizeaza concursul public pentru desemnarea decanilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
g) concepe dezvoltarea strategicd a universitatii, coordoneazd implementarea Planului
strategic si a Planului operational anual al universitatii;
h) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de functionare
ale universitatii;
1) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;
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j) prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut la art. 19
alin. din Legea 199/2023. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

k) semneaza acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome si certificate;

1) numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul didactic, didactic
auxiliar, administrativ si tehnic al universitatii;

m)aproba documentele legate de salarizarea personalului universitatii,

n) analizeaza cererile §i memoriile adresate universitafii si le supune dezbaterii
organismului de conducere competent;

0) dispune inmatriculari, intreruperi de studiu si exmatriculari ale studentilor, conform
legii si hotararilor Senatului;

p) acorda diplomele de licentd, de masterat si de doctorat;

q) poate anula, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diploma de studii atunci cand se
dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica
si deontologie universitara;

r) aproba structura si componenta Comisiei de Etica;

s) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management, Carta Universitard si legislatia in vigoare.

Art. 34. Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile
legilor in vigoare.

Art. 35. (1)Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai mult de doua mandate.

(2) In calculul numarului maxim de mandate previzut la alin. (1) se iau in considerare si mandatele
de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

F. PRORECTORUL

Art. 34. (1) Numarul prorectorilor in Universitatea de Arte este de unu si este desemnat dintre
membrii comunitatii celeilalte sectii din care provine rectorul, pe baza consultarii senatului
universitar.

(2) Prorectorul, numit de cétre rector dintre membrii comunitdfii academice a facultatii
careia 1i revine dreptul de face propuneri pentru functia de prorector, exercitd atributii si obligatii
stabilite de rector, dupa ce si-a exprimat in scris acordul de sustinere executivd a planului
managerial al acestuia.

(3) Prorectorul, numit de rectorul universitdfii pe o perioadda de 5 ani, reprezintd in
structurile de conducere ale universitatii comunitatea academica a facultétii din care provine.

(4) Atributiile prorectorului sunt stabilite de catre rector §i vizeazd organizarea programelor
de studii universitare, creatia artistica i cercetarea stiintifica, relatiile publice si parteneriatele pe
plan national si international, asigurarea calitatii, problemele sociale.

(5) Prorectorul indeplineste si alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate
cu Carta Universitara si legislatia in vigoare.

(6) Atributiile prorectorului sunt stabilite de rector in decizia de numire si in fisa postului.

(7) Pentru activitatea sa, prorectorul raspunde in fata rectorului, a Senatului si a comunitatii
academice din care provine.

(8) Prorectorul poate fi demis de cétre rector, Tn urma consultarii consiliului facultatii care 1-
a propus, dacad nu indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele

1o e,

intereselor Universitatii.
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G. DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 35. (1) Structura administrativd a universitafii (cu exceptia secretariatului, rectoratului si
decanatelor) este condusa de catre directorul general administrativ. Directorul general administrativ
este membru in Consiliul de administratie.

(2) In cadrul procesului decizional, directorului general administrativ are, in principal,
urmatoarele atributii si raspunderi:

a) participa la managementul strategic al universitatii,

b) face propuneri rectorului si Consiliului de administratie in domeniul propriu de
competenta;

c) face pregatirea logistica pentru Intocmirea documentelor in domeniul propriu de
competentd, care vor fi supuse Consiliului administrativ, Tnaintate ministerului sau altor organisme
centrale sau locale;

d) pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa ;

e) executd deciziile Senatului, Consiliului de administratie si ale rectorului pe domeniile
lui de competenta si informeaza rectorul despre realizarea acestora;

f) intocmeste rapoartele si statisticile solicitate de Ministerul Educatiei, CNFIS si alte
institutii centrale sau locale in domeniile proprii de competenta;

g) raspunde de elaborarea si executia bugetului;

h) promoveaza atragerea resurselor extrabugetare si valorificarea eficientd a bugetului si
a veniturilor extrabugetare;

1) intocmeste si prezintd spre analizd rectorului si Consiliului de administratie planul
anual de investitii si dotari;

j) intocmeste si prezintd spre analiza rectorului si Consiliului de administratie planurile
anuale de intretinere, de reparatii si urmareste realizarea acestora;

k) intocmeste planul pentru asigurarea necesarului de combustibili si energie electrica si
raspunde pentru incadrarea in consumurile planificate;

) angajeazd universitatea, alaturi de rector si de contabilul-sef, prin incheierea
contractului institutional si al contractului complementar, fatd Ministerul Educatiei;

m)angajeazd universitatea, aldturi de rector si de contabilul sef, in orice actiune
patrimonial;

n) reprezintd universitatea, alaturi de rector, in relatiile cu agentii economici in cazul
incheierii contractelor economice;

0) asigurd Intocmirea dosarelor de achizitii si organizeaza licitatiile publice in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) conduce serviciile si atelierele universitatii: directia administrativa, serviciul social,
serviciul de aprovizionare, atelierele scenice si de productie, serviciul de retele de computere si
telecomunicatii;

q) raspunde de realizarea lucrarilor de investitii in conditiile legii;

r) propune spre aprobare rectorului componenta comisiilor de receptie pentru lucrarile de
investifii §i reparatii capitale, precum si a dotarilor, si raspunde de activitatea acestora;

s) raspunde de realizarea achizitiilor de bunuri, lucrari si servicii in conditiile legii;

t) coordoneaza lucrarile de aprovizionare tehnica si materiala a universitatii,

u) asigurd valorificarea, conservarea, intretinerea si imbogatirea patrimoniului;

v) raspunde de intrefinerea patrimoniului imobiliar;

w) coordoneaza activitatile privind reparatiile bazei materiale;

x) coordoneaza activitatile de protectia muncii, paza si stingerea incendiilor, aparare
civila, urmarind indeplinirea si respectarea tuturor conditiilor impuse de normele legale;

y) asigura folosirea rationala a localurilor si securitatea in spatiul universitar;

z) asigurd gestionarea caminului studentesc si a camerelor de oaspeti;

aa) asigura obtinerea de avize si autorizatii de functionare pentru spatiile universitare;
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bb) indeplineste orice alte sarcini cu caracter administrativ date de rectorul universitatii
sau cuprinse 1n acte normative.

H. DECANUL

Art. 36. (1) Decanul conduce, controleaza si raspunde de activitatea academica si administrativa a
facultatii si reprezinta facultatea in raport cu conducerea Universitatii de Arte, cat si cu alte facultati
din universitatea proprie sau din alte universitati din tara sau din alte tari.

(2) Durata mandatului de decan este de 5 ani.

(3) Atributiile principale ale decanului sunt urmatoarele:

a) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului facultatii si stabileste tematica acestora;

b) concepe dezvoltarea strategica a facultatii, coordoneaza implementarea Planului
strategic si a Planului operational anual al universitatii;

c¢) propune spre aprobarea Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

d) prezinta Consiliului facultatii, anual, raportul privind starea facultatii;

e) asigurd conducerea operativa a facultatii, rezolvand problemele curente legate de
organizarea procesului de Tnvatdmant, de creatie artistica si de cercetare stiintifica;

f) aplica hotararile rectorului, Consiliului facultatii, Consiliului de administratie,
Senatului;

g) analizeaza si supune spre avizare Consiliului facultatii planurile de invatamant, statele
de functii pentru personalul didactic, curricula disciplinelor de studiu;

h) semneazd documentele adresate conducerii universitatii, cat si acordurile cu alte
facultati din universitate, din tara si din alte tari;

1) analizeaza cererile si memoriile adresate facultatii si le supune dezbaterii organismului
de conducere competent;

J) avizeaza solicitarile membrilor comunitdtii academice de colaborare cu institutii de
spectacole si de invatdmant, cu indicarea modalitatilor eventuale de recuperare a unor activitati
programate pe durata acesteia si inainteaza, cu mentiunea acceptat/refuzat, spre aprobare senatului;

k) propune crearea si desfiintarea posturilor nedidactice in conditiile legii si in functie de
largirea sau restrangerea unor activitati, aproba statul de functii al personalului didactic auxiliar,
tehnic si administrativ din cadrul facultatii;

1) face propuneri pentru comisiile de concurs in vederea organizarii concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si nedidactice;

m)propune numirea si eliberarea din functie, In conditiile legii, a personalul didactic,
didactic auxiliar, administrativ si tehnic din cadrul facultatii;

n) avizeazd documentele legate de salarizare a personalului facultatii;

0) aproba comisiile concursului de admitere si coordoneaza desfasurarea acestuia;

p) aproba comisiile pentru examenul de licenta, masterat, doctorat la nivelul facultatii si
coordoneaza desfasurarea acestora;

q) anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, in conformitate cu prevederile
Codului de etica si deontologie universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in
mod fraudulos si dispune reorganizarea examenului,

r) propune Inmatriculdri, Intreruperi de studiu si exmatriculdri ale studentilor facultatii,
conform legii si hotararilor Consiliului Facultatii;

s) semneaza diplomele de licenta, de masterat si de doctorat;

t) raspunde de administrarea mijloacelor financiare si a patrimoniului din folosinta
facultatii;

u) initiaza planurile anuale pentru lucrarile de investitii, dotari, intretinere si reparatii la
nivelul facultatii;

v) propune acordarea de premii pentru membrii comunitatii facultatii si aplica sanctiunile
propuse de comisii in urma anchetelor efectuate;
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w) solicitd, in cazuri intemeiate, note explicative privind activitatea personalului incadrat;
x) exercitd orice alte competente si atributii stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare, prin hotararea rectorului, Senatului, Consiliului de administratie si al Consiliului facultatii.

I. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 37. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.
(2) Atributiile principale ale directorului de departament sunt urmatoarele:

a) raspunde de elaborarea si implementarea planurile de invatamant, de programele
analitice, de statele de functii ale programelor de studiu gestionate la nivelul departamentului;

b) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii,

¢) raspunde de managementul financiar al departamentului, sprijind conducerea institutiei
de invatdmant superior in activitatea de management financiar al departamentului, de utilizarea
fondurilor repartizate de Consiliul de administratie departamentului din alocatiile bugetare si din
veniturile proprii;

d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului departamentului;

e) propune Consiliului departamentului strategia, organizarea si functionarea
departamentului;

f) prezinta raportul anual privind starea generala a departamentului, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul departamentului;

g) aplica hotararile rectorului, decanului, Consiliului de administratie, Senatului,
Consiliului departamentului;

h) propune infiintarea sau desfiintarea de programe de studiu de licentd, masterat si
doctorat la nivelul departamentului;

1) asigurd managementul si conducerea operativd a procesului de invatamant la nivelul
programelor de studiu gestionate;

j) coordoneazd elaborarea planurilor de invatamant ale programelor gestionate de
departament si le inainteaza spre avizare Consiliului facultatii;

k) intocmeste, cu consultarea membrilor departamentului, statele de functiuni si le
inainteaza spre avizare Consiliului facultatii;

1) aproba programul orar al studentilor si al cadrelor didactice;

m)aproba echivalarea examenelor pentru studentii care urmeaza o a doua specializare sau
beneficiaza de prelungirea scolaritatii;

n) aproba scutirea partiald de frecventa si reexaminarea;

0) analizeaza solicitarile membrilor comunitatii academice de colaborare cu institutii de
spectacole si de invatdmant, cu indicarea modalitatilor eventuale de recuperare a unor activitati
programate pe durata acesteia si inainteaza, cu mentiunea acceptat/refuzat, spre avizare decanului
facultatii;

p) hotéraste cu privire la solicitarile membrilor comunitatii academice privind deplasarile
interne si externe pentru participarea la festivaluri, conferinte etc., cu indicarea sursei de finantare;

q) realizeaza evaluarea periodica a personalului pe baza politicii institutionale aprobate
de senat;

r) elaboreaza repertoriul de studiu al departamentului si participa la organizarea stagiunii
teatrale a Studioului de Teatru si a Teatrului de Animatie, a turneelor cu spectacolele realizate in
cadrul departamentului;

s) elaboreaza planul de cercetare stiintificad si de creatie artisticd a departamentului si
asigura managementul cercetarii si calitatii;

t) aplica normele de finantare stabilite de Senat privind salarizarea diferentiatd a cadrelor
didactice 1n functie de criteriile de performanta stabilite;
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u) propune publicarea la concurs a posturilor vacante, organizeaza concursurile pentru
ocuparea lor, propune comisiile de concurs;

v) decide in legaturd cu incetarea activitdfii cadrelor didactice din universitate, 1n
conditiile stabilite prin lege;

w) face propuneri privind acordarea titlurilor, medaliilor si diplomelor onorifice;

x) face propuneri de cooperare academica internd, externa si internationala;

y) propune programul de editare a cursurilor, a materialelor, a caietelor de seminar, a altor
materiale didactice;

z) propune numarul de studenti pe programele de studiu gestionate, modalititile de
admitere, in concordanta cu reglementarile n vigoare;

aa) rezolva problemele disciplinare in concordanta cu prevederile Codului universitar al
drepturilor si obligatiilor studentilor;

bb) hotaraste in orice alte probleme in care Consiliul facultatii 11 mandateaza in
conformitate cu prevederile din Carta Universitara si din Legea nr.1/2011.

VI. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 38. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures este o comunitate universitard formata din
studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, artisti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si
de cercetare auxiliar si personal administrativ. Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor
romani si strdini. Intrarea In comunitatea universitard se face prin concurs sau abilitare
corespunzatoare 1n conditiile legii. Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a
conferit calitatea de membru al comunitatii universitare prin hotarare a Senatului universitar.

(2) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle care decurg din Carta
Universitara, din Codului drepturilor si obligatiilor studentului, din Codul de etica universitara, din
contractul de studiu, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantatd libertatea academica, dreptul de a
exprima liber opinii academice in spatiul universitar, de a preda, cerceta si crea fard ingradiri
ideologice, politice, religioase si 1n spiritul cerintelor calitatii si originalitatii stiintifice si artistice.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de arta si de a candida la obfinerea de granturi nationale si internationale, fard restrictii ale
libertatii academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii i organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din universitate,
solicitat Tn strdinatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract,
ca urmare a unor acorduri ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori
trimis pentru specializare, 1 se rezerva postul didactic/de cercetare pentru perioada respectiva.

(7) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din universitate, care, din
proprie initiativa, solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in
straindtate, are dreptul la concedii fara plata cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului
fara plata astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii universitatii, dacd se face dovada
activitatii respective.

(8) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare poate beneficia de
concediu fara platd pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu conducerii, cu rezervarea
postului in perioada respectiva. Perioada de rezervare a postului didactic se considerda vechime in
invatamant.

(9) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
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rectorul poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca
depusa.

(10) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd se stabilesc de consiliul de
administratie, in functie de interesul universitatii si al salariatului.

Art. 39. (1) Personalul didactic, de creatie si de cercetare din Universitatea de Arte din Targu-
Mures are, in principal, urmatoarele indatoriri si drepturi:

a) sa-si realizeze integral sarcinile didactice, de creatie artistica si de cercetare stiintifica
prevazute in normele lor didactice, in planurile de creatie artisticd si de cercetare stiintifica ale
universitatii;

b) sa respecte prevederile din Carta Universitara, din Codul de etica universitara, din
contractul individual de munca, din alte acte normative emise de organele in drept i hotararile
adoptate de organismele de conducere din universitate;

c) sa beneficieze de toate drepturile prevazute in Legea nr. 199/2023, in celelalte acte
normative in vigoare, referitoare la relatiile de munca in Invatamantul superior, emise de organele in
drept;

d) sd indeplineasca toate indatoririle prevazute in Legea nr. 199/2023, in celelalte acte
normative in vigoare referitoare la relatiile de munca in invatamantul superior, emise de organele in
drept;

e) sa participe la concursuri pentru ocuparea de posturi didactice in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023, cu alte reglementari legale in vigoare;

f) sd beneficieze de salariu, conform legislatiei In vigoare si hotararilor Senatului
universitar;

g) sd-si exercite dreptul la contestatii prin adresarea catre forul ierarhic superior celui a
carui decizie este contestata.

in domeniul deontologiei universitare, cadrele didactice din Universitatea de Arte din Targu-
Mures au, in principal, urmatoarele indatoriri si drepturi:

a) sa beneficieze, in spatiul universitar, de protectia comunitd{ii universitare in activitatea
lor profesional;

b) sa pastreze in toate activitatile si relatiile lor din universitate si din afara universitafii
bunul renume al universitatii, sd nu denigreze 1n nici un context realizdrile si realitatile universitatii;

c¢) sa coreleze cerintele demnitatii personale cu principiile autoexigentei si ale exigentei
in toate relatiile sale din spatiul universitar;

d) sa beneficieze de respectarea cerintelor transparentei in luarea deciziilor sau a
hotararilor care vizeazd un membru al comunitatii universitare sau intreaga comunitate universitara;

e) sa respinga orice forma de coruptie si sd pastreze In buna stare bunurile patrimoniale
ale universitatii;

f) sa descurajeze orice abatere de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, in creatia
artisticd, In activitatea de predare: plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori; introducerea
de informatii false 1n solicitarile de granturi sau in rapoarte de activitate etc.

g) sd manifeste politete in relatiile cu ceilal{i membrii ai comunitatii universitare si sa
contribuie la crearea unui climat de colaborare si respect in spatiul universitar;

h) sa respecte, in activitatile si in relatiile lor, principiile demnitatii personale si ale
tolerantei, drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra

creatiei stiinfifice, culturale sau artistice este garantata si se asigurd in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si cu legislatia specificd in vigoare.
Art. 40. (1) Personalul didactic, de creatie si de cercetare, personalul didactic si de creatie auxiliar,
cat si cel de conducere raspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea eticii universitare si a normelor de
buna conduita in creatia artistica si in cercetarea stiintifica.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incalcarea urmatoarelor obligatii:
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a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma
de munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele universitatii , in masura in
care acestea nu se incadreaza in dispozitiile art. 168 din Legea nr.199/2023 privind abaterile de la
normele de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare universitara;

c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Normele de conduita sunt stabilite In carta universitara, fara a aduce atingere dreptului la
opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

¢) suspendarea, pentru o perioadd determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru In comisii de doctorat, de masterat sau
de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(5) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament, de
decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia
actioneaza 1n urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.

(6) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 175 alin. (4) lit. a) din Legea nr.199/2023
(avertismentul scris) se stabileste de consiliul facultatii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art.
175 alin. (4) lit. b) si c) din Legea nr.199/2023 se stabilesc de consiliul de administratie, iar
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 175 alin. (4) lit. d) si e) din Legea nr.199/2023 se stabilesc
de senatele universitare.

(7) Sanctiunile disciplinare se aplicad de catre rector.

(8) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de compartimentul de resurse umane
al universitatii.

Art. 42. (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupad efectuarea cercetdrii faptei sesizate,
audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au
functia didactica/de cercetare cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupa caz.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rector §i pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile
senatului universitar.

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri §i un reprezentant
al organizatiei sindicale, dupa caz. Comisiile de analiza sunt numite de consiliul de administratie.
Art. 43. (1) Orice persoand poate sesiza institutia cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se Inregistreaza la registratura
universitatii.

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 44. In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune
radierea sanctiunii, faicandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.
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Art. 45. (1) Studentii sunt considerati parteneri si membrii egali ai comunitatii academice. Statutul
de student si de membru al comunitdfi universitare se poate obtine numai in urma admiterii si
inmatricularii.

(2) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitagii universitare
sunt:

a) principiul nediscrimindrii — in baza caruia toti studentii universitatii beneficiaza de
egalitate de tratament; orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite, exprimat prin:
consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica; acces la
principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara
personala;

¢) principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile sunt luate la toate nivelurile de
conducere cu participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul
de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice.

(3) Pentru a asigura respectarea principiilor invatdmantului centrat pe student, statul sprijina
si furnizeaza mijloace adecvate institutiilor de invatdmant superior pentru:

a) Tmbunatatirea formarii initiale si continue a cadrelor didactice;

b) dezvoltarea profesionald a personalului didactic auxiliar si a personalului
administrativ.

(4) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor. Universitatea va institui un sistem de aplicare i monitorizare
a respectarii acestor prevederi. Asociatiile studentilor prezinta un raport anual privind respectarea
Regulamentului, care este public. In activitatea lor profesionala, studentii universititii au, in
principal, urmatoarele drepturi si indatoriri:

a) sd respecte prevederile din Carta Universitard, Codul drepturilor si obligatiilor
studentului, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Codul de etica universitara,
contractul de studiu, din alte acte normative emise de organele in drept si hotararile adoptate de
organismele de conducere din universitate;

b) sa beneficieze de toate drepturile prevazute in Legea nr. 199/2023, in Codul
drepturilor si obligatiilor studentului, in alte acte normative in vigoare referitoare la activitatea
studentilor, emise de organele in drept;

c) sa indeplineasca toate indatoririle prevazute in Legea nr. 199/2023, in Codul
drepturilor si obligatiilor studentului, in alte acte normative in vigoare referitoare la activitatea
studentilor, emise de organele in drept;

d) sa indeplineasca sarcinile profesionale, de studiu si de creatie ce le revin din planurile
de invatamant, din orarul de studiu si din programul Teatrului Studio si al Teatrului de Animatie;

e) sd infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive,
organizatii, precum si publicatii, conform legii;

f) sarespecte normele deontologice ale activitatilor didactice si scenice;

g) sa aibd o conduitd demnad, civilizata, politicoasa in spafiul universitar si in afara
acestuia; sa manifeste respect fatd de colegi, cadre didactice, personalul administrativ si tehnic;

h) sa mentina ordinea si curatenia in spatiul universitar;

1) sd beneficieze de toate activitdtile didactice, artistice si stiintifice prevazute in
planurile de Invatdmant si in alte programe profesionale;

j) sa utilizeze in conditiile reglementarilor interioare dotarile universitatii destinate
instruirii, creatiei scenice §i cercetarii;
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k) sa participe, conform criteriilor stabilite de departamente, la activitatile artistice si
stiintifice organizate in universitate si de alte institutii artistice sau stiintifice;

1) sd urmeze o a doua specializare, in conditiile legii;

m)sa participe la activitatea Consiliului facultatii, a Consiliul de administratie si
Senatului universitatii prin reprezentantii alesi prin vot universal, direct, secret. Statutul de student
reprezentant nu poate fi condifionat de catre conducerea universitatii.

n) sa primeasca burse si alte ajutoare materiale in conditiile prevazute de lege;

0) sa beneficieze de asistentd medicala gratuita;

p) sa beneficieze de tarif redus pe mijloacele de transport local in comun, transportul
intern auto, feroviar si naval,

q) sa beneficieze de tarife reduse pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institufii publice, in limita
bugetelor aprobate;
taberele studentesti.

Art. 46. Membrii comunitatii universitare pot fi distinsi pentru realizarile obtinute in activitatea lor
cu urmatoarele ordine, medalii, titluri, diplome, in conformitate cu Legea nr.199/2023 si cu Carta
Universitara:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda
personalului didactic, de conducere si de cercetare din invatamantul superior;

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala.

¢) Senatul acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa unor
personalitati cu contributii deosebite in domeniul creatiei artistice, pedagogiei artelor si cercetarii
stiintifice.

d) Titlul de Senator de Onoare al universitatii poate fi atribuitd unor sponsori cu o
contributie deosebita in sustinerea economico-financiara a Universitatii de Arte din Targu-Mures.

e) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

f) Senatul poate acorda diplome, medalii si premii personalului angajat al universitatii.
Medalia Universitdtii de Arte este cea mai inalta distinctie care poate fi acordata de Senat angajatilor
universitatii. Medalia Universitatii de Arte se atribuie personalitatilor cu contributii fundamentale la
dezvoltarea vietii artistice si stiintifice a universitatii si la afirmarea internationald a institutiei,
precum si la sporirea prestigiului universitatii in tard si in lume.

g) Pentru merite deosebite, pot fi acordate urmatoarele diplome pentru personalul
angajat: Diploma de excelenta artistica, Diploma de excelenta stiintificd, Diploma pentru excelenta
didactica, Diploma pentru merite in administratie. Criteriile de acordare si cuantumul premiilor ce
insotesc aceste diplome se stabilesc de catre Senatul universitatii.

h) Senatul poate acorda diploma pentru cel mai bun rol realizat pe scena Teatrului Studio
si a Teatrului de Animatie studentilor absolventi pe baza voturilor acordate de spectatori. Cuantumul
ce Tnsoteste acest premiu se stabileste de catre Senat.

1) Senatul acorda diplome pentru rezultate profesionale deosebite studentilor
universitatii pe baza propunerii sefilor de sectii.

Art. 47 . Profesorii emeriti pot indruma teze de doctorat, preda cursuri, participa la activitatea
departamentelor si a centrelor de cercetare.

VII. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

Art. 42. (1) Unitatea de baza a activitafii universitare este semestrul, care cuprinde activitati
didactice, practica de specialitate, urmate de sesiune de examene si sesiune de restante in
conformitate cu planurile de Tnvatdmant si cu structura anului universitar, aprobate de Senat.
Numarul minim de credite obligatorii intr-un semestru este de 30.
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(2) In Universitatea de Arte pot functiona, la nivelul celor trei cicluri de studii universitare,
numai programe de studiu autorizate provizoriu sau acreditate. Organizarea si desfasurarea studiilor
in toate cazurile se realizeazd in conditiile stabilite prin actul de autorizare/acreditare. Studiile
postuniversitare vor putea fi organizate in conditiile stabilite de lege.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si In cotuteld, pe baza unui acord scris
intre institutiile organizatoare implicate si la solicitarea studentului-doctorand. In acest caz,
studentul-doctorand 1si desfasoara activitatea sub Indrumarea simultand a doi conducatori de
doctorat. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat in cazul in care conducatorii de doctorat au
specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre conducdtorii de doctorat a atins varsta
pensionarii. Alegerea celui de al doilea conducator de doctorat se face dupa inmatricularea la
Universitatea de Arte, cu acordul primului conducator de doctorat. Al doilea conducétor de doctorat
poate fi din Universitatea de Arte sau din orice institutie organizatoare de studii universitare de
doctorat din tara sau din strainatate.

(4) Activitatea programelor de studiu autorizate sau acreditate la nivelul celor trei cicluri de
studii universitare, precum si a programelor de studii postuniversitare, se realizeaza pe baza unui
regulament propriu de organizare si functionare, adoptat de Senat n acord cu standardele nationale
si internationale generale si specifice, cat si cu prevederile legislative in vigoare.

(5) Activitatea formatiilor de studiu este coordonata de indrumitorul de an. Indrumatorul de
an este tutorele clasei, care are, In principal, urmatoarele atributii: urmareste evolutia profesionala a
studentilor; coordoneaza activitatile didactice la nivelul clasei; avizeaza colaborarile profesionale ale
studentilor la orice activitate in afara programului de studiu; urmareste frecventa studentilor si
prezinta directorului de departament situatia lunara a absentelor; supravegheaza starea salii de clasa
si a dotarilor; face propuneri pentru completarea dotirilor. Indrumitorul de an este numit de
directorul de departament si este responsabil in fata acestuia.

(6) Planurile de invatamant ale programelor de studiu sunt concepute in concordantda cu
profilul unei calificéri, definit in Cadrul national al calificarilor, In asa fel incat parcurgerea acestuia
sd duca la o calificare certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma. Planurile de
invatamant sunt aprobate de senat.

(7) Programele de studii care functioneaza in prezent in Universitatea de Arte sunt
organizate cu frecvent. In viitor, unele programe de masterat vor putea fi organizate si cu frecventa
redusd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) In cadrul disciplinelor optionale si facultative se pot organiza si alte programe de
specializari secundare — cu taxad sau gratuit. Acestea vor fi recunoscute prin certificate de studiu.
Inscrierea la o disciplini facultativd implici prezenta la cursurile/seminariile/lucririle practice
respective, cat si absolvirea examenului final.

(9) Pentru studentii de alta cetatenie, inscrisi la studii de licenta, masterat sau doctorat, pot fi
organizate, la solicitarea lor scrisd, cursuri pregatitoare de limba romana, conform reglementarilor
in vigoare.

(10) Accesul la studii in universitate este conditionat de posesia diplomei, dupa caz, de
bacalaureat/de licentd/de masterat si se decide prin concurs, in limita locurilor stabilite de senat.
Concursul se organizeaza deopotriva pentru locuri subvengionate de la bugetul de stat si pe locurile
cu taxd. Probele de concurs sunt sustinute in limba programului de studiu pentru care a optat
candidatul.

(11) Universitatea semneazd cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetdtor post-
doctoral inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare in concordanta cu
prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii §i cu respectarea
legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

(12) Transferul la Universitatea de Arte din Targu-Mures poate fi solicitat numai de
studentii integralisti, pana la sfarsitul primei sdptdmani a semestrului. Cererea de transfer se
avizeazd de directorul de departament si se aproba de rectorul universitdtii. Transferul se aproba
numai in conditiile in care se transfera si alocatia bugetara.
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Art. 43. (1) Evaluarea cunostintelor se face prin evaluari sumative de tip examen si prin
evaluare continua in conformitate cu metodologia de examinare aprobata de senat. Prin promovarea
unei discipline, adicd prin obtinerea notei minime de promovare 5 (cinci) sau a calificativului
admis, studentul obtine creditele alocate acelei discipline prin planul de invatamant. Creditele
alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

(2) Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta gratuit la examen (inclusiv pentru
marirea notei) cel mult de doud ori la fiecare disciplind, dar numai o singurd datd intr-o sesiune.
Neprezentarea la examene i1n sesiunea programatd pentru o disciplind de studiu inseamna

(3) In cazul in care studentul nu a promovat o disciplind la care s-a inscris intr-un an
universitar, dar a obtinut numarul necesar de credite pentru continuarea studiilor, poate solicita, din
nou, inscrierea la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didactica prevazuta in planul
de invatamant la acea disciplind, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de doud ori, la
examen. La a doua inscriere, studentul va avea statut de student cu taxa la disciplina respectiva si
are dreptul sa solicite constituirea unei comisii de examinare.

(4) Studentii cuprinsi in activitati sportive de performanta sau in activitati teatrale si cei care
au participat la programe de mobilitafi nationale §i internationale pot avea o sesiune deschisa la
examenele la care se prezintd individual cu aprobarea Consiliului Facultatii. Examenele promovate
in cadrul mobilitatilor nationale sau internationale ale Universitatii de Arte din Targu-Mures se
recunosc.

(5) Frauda la examene se pedepseste in conformitate cu prevederile Codului de etica si
deontologie universitara si cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentului.

(6) Criteriile pentru promovarea anului sunt stabilite prin Regulamentul de examinare a
studentilor. Universitatea aplicd, in evaluarea activitatii studentilor, Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTS). Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studiu dintre
Universitatea de Arte din Targu-Mures si o altd universitate se vor echivala conform contractelor
respective.

(7) Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral
planul de Invatamant. Modul de sustinere a examenului de finalizare a studiilor este stabilit prin
Ordin al Ministrului Educatiei prin planurile de invatamant si prin regulamentul universitatii privind
finalizarea studiilor.

(8) Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de licenta. Studentii au dreptul de a
sustine licenta In mai multe sesiuni. Neprezentarea la prima sesiunea programatd dupa incheierea
studiilor inseamnd consumarea dreptului de a sustine gratuit licenta. Inscrierea pentru a doua
sesiune se poate face numai dupa plata taxei de licentd. Absolventii care au sustinut examenul de
licenta primesc diploma de licentiat. Absolventii care nu au promovat examenul de licenta primesc,
la cerere, un certificat de studii universitare si copia de pe foaia matricola.

(9) Studiile universitare de masterat se incheie cu examen de disertatie. Studentii au dreptul
de a sustine examenul de disertatie Tn mai multe sesiuni. Neprezentarea la prima sesiune programata
dupa incheierea studiilor inseamna consumarea dreptului de a sustine gratuit examenul de disertatie.
Inscrierea pentru a doua sesiune se poate face numai dupi plata taxei de reexaminare. Absolventii
care au sustinut examenul de disertatie primesc diploma de master. Absolventii care nu au promovat
examenul de disertatie primesc, la cerere, un certificat de studii postuniversitare/ universitare si
copia de pe foaia matricola.

(10) Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publicd a tezei de doctorat.
Conferirea titlului stiintific de doctor se face prin ordin al Ministerul Educatiei. Diploma de doctor
se elibereaza de Universitatea de Arte pe baza acestui ordin.

(11) Studiile postuniversitare de tip specializare se incheie cu examene de certificare.

Art. 44. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures organizeaza cursuri de formare profesionald
universitara (nivel licentd, masterat) la specializarile acreditate, cursuri postuniversitare (de
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perfectionare cu durata de cel mult un an si de specializare cu durata de cel putin un an), cursuri la
cerere si cursuri in vederea reconversiei sau a reactualizarii cunostintelor profesionale.

(2) Fiecare forma de curs se incheie cu o verificare a cunostintelor. Promovarea acestei
verificari finale confera dreptul la obtinerea unui act de certificare a studiilor efectuate.

(3) Cursurile de formare profesionald universitard trebuie sa respecte curriculum-ul
specializarii respective de la invatamantul de zi, iar cursurile postuniversitare se desfasoara pe baza
unui curriculum aprobat de cétre Senat.

(4) Aceste cursuri sunt finantate de participanti; numarul de locuri, precum si taxa de
scolarizare, sunt stabilite de catre Senatul universitatii. Activitatea desfasurata in cadrul acestor
cursuri este finantatd din resursele proprii, obtinute din taxele de scolarizare, donatii, sponsorizari,
activitati de productie (elaborare de programe de formare continud, transfer de tehnologii, elaborarea
de suporturi de curs clasice si electronice, materiale didactice).

VIII. CREATIA ARTISTICA SI CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 45. (1) In Universitate existd un Institut de Cercetiri Teatrale si Multimedia, care functioneaza
pe baza planurilor de cercetare si creatie.

(2) Atelierul Academic este unitatea specifica de organizare si desfasurare a activitatilor
creative ale corpului profesoral in domeniul artelor scenice, muzicale si plastice. In organizarea
acestui atelier sunt pregatite si prezentate in Teatrul Studio, n interpretarea si in regia cadrelor
didactice, spectacole teatrale, concerte muzicale si expozifii plastice. Aceste productii artistice sunt
realizate din fondurile acordate in competitii de granturi de organisme specializate din tara si din
straindtate, sau din sponsorizari. Universitatea asigura in aceste conditii logistica necesara realizarii
si prezentarii productiilor artistice in beneficiul propriu.

(3) Universitatea publicd anual numere ale revistei stiintifice de cercetare a universului
artistic, Symbolon. Revista asigura publicarea studiilor in limbile romand, maghiara si in limbi de
circulatie internationala. Symbolon participd la circuitul normal al publicatiilor fiind accesibila
pentru abonamente, pentru cumparare si schimb national si international, realizat prin biblioteca
universitatii.

(4) Universitatea asigurd functionarea Editurii UARTPress. Activitdtile editoriale sunt
finantate din granturi, sponsorizari si din alte surse extrabugetare. Senatul poate aproba si folosirea
unor surse bugetare pentru sustinerea unor activitdfi editoriale. Editura poate realiza contracte de
editare in regia autorului, cand acesta suportd pretul productiei de carte, fiind si proprietarul tirajului
(conform unui contract special).

(5) Institutul de Cercetari Teatrale s1 Multimedia publica anual numere ale revistei Cercetari
teatrale precum si studii, recenzii, eseuri si articole din domeniul teatrului si al spectacolului.

Art. 46. (1) Creatia de specialitate si/sau cercetarea stiintifica reprezinta obligatia de baza a fiecarui
cadru didactic. Creatia artisticd si cercetarea stiintifica sunt considerate echivalente din perspectiva
obligatiilor universitare.

(2) Creatia artistica este concentrata in trei directii specifice, cu intentia asigurarii excelentei
in aceste domenii: creafia scenicd (interpretarea rolurilor, regizarea spectacolelor, realizarea
scenografiei, coregrafiei, coloanei sonore a spectacolelor, traducerea, adaptarea si dramatizarea
textelor etc.), creatia muzicala si plastica.

(3) Proiectele de creatie artisticd pot fi realizate individual sau in colective de creatie
constituite la nivelul departamentelor, atelierelor de creatie, institutiilor de spectacole din cadrul
universitatii sau din afara ei. Studentii, de la toate ciclurile de invatamant, cu exceptia anului intai
licentd, pot f1 integrati in programe si colective comune cu cadrele didactice.

(3) Cercetarea stiintifica este orientata spre studierea fenomenelor artistice si de comunicare.
Activitatea de cercetare poate fi realizatd individual sau in colective de cercetare constituite la
nivelul departamentelor sau al unitatilor de cercetare. La activitatea de cercetare din departamente si
din colectivele de cercetare pot participa, alaturi de cadre didactice, cercetatori si studenti.
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(4) Universitatea stimuleaza participarea cadrelor didactice la creatia artisticd/cercetarea
stiintifica performantd la nivel national si international, desfasuratd pe baza contractelor de
creatie/cercetare Incheiate, Tn urma competitiilor pentru granturi colective sau individuale, cu
organisme nationale sau internationale specializate. Norma didactica a cadrelor didactice care nu isi
indeplinesc obligatiile lor de creatie/cercetare in baza unor astfel de contracte poate fi majorata cu
pana la patru ore conventionale.

(5) Personalul implicat 1n activitati de cercetare in centrul de cercetare sau in atelierele de
creatie ale universitafii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de
autonomie si de responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite, in realizarea
achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste activitati
se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

(6) Veniturile obtinute din realizarea contractelor, granturilor de creatie/cercetare si a
serviciilor sunt utilizate cu prioritate pentru remunerarea personalului care a efectuat
creatia/cercetarea si pentru largirea bazei proprii de creatie/cercetare. Dotarile obtinute de cadrele
didactice sau studenti in cadrul unor programe de -creatie/cercetare raman la dispozitia
departamentului sau a unitatii de creatie/cercetare prin intermediul careia a fost realizat programul
sau contractul de creatie/cercetare respectiv.

(7) Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetdrii stiintifice. In evaluarea
prestatiei, se iau in considerare prezenta in publicatiile universitatii, in publicatiile nationale si
internationale, cartile realizate, prezenta la manifestari stiintifice. Institutul de Cercetari Teatrale si
Multimedia realizeazd o evidentd anuald a rezultatelor cercetarii, a publicatiilor realizate de
membrii comunitatii academice.

(9) In evaluarea prestatiilor artistice se iau in considerare operele teatrale, muzicale si
plastice realizate si prezentate in institutii profesioniste recunoscute din tara si din strainatate,
inclusiv in Teatrul Studio al universitatii.

(10) Evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performantd in
cercetare se va realiza 1n intervale de maximum 5 ani, conform unei metodologii-cadru aprobata de
Ministerul Educatiei.

IX. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 47. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures functioneaza ca institutie finantata din fondurile
alocate de la bugetul de stat, din venituri extrabugetare si din alte surse mobilizate potrivit legii,
precum contributii ale altor ministere, imprumuturi si donatii interne sau externe.

(2) Finantarea invatamantului superior de stat se asigura din fonduri publice, in concordanta
cu urmatoarele cerinte:

a) asumarea dezvoltdrii universitatii, ca responsabilitate publica, si a educatiei in general,
ca prioritate nationala;

b) asigurarea calitafii Invatdmantului superior la nivelul standardelor din Spatiul european
al invatamantului superior, pentru pregatirea resurselor umane si dezvoltarea personald in calitate de
cetdteni ai unei societati democratice bazate pe cunoastere;

¢) profesionalizarea resurselor umane, in concordanta cu diversificarea pietei muncii i cu
nevoia de anticipare a profesiilor viitorului;

d) dezvoltarea Invatamantului superior, a cercetarii stiintifice i a creatiei artistice in
Universitatea de Arte pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare economica si sociala, precum si
integrarea in viata stiintifica internationala.

(3) Universitatea de Arte poate primi donatii din tara si din strdindtate, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

(4) Pentru sumele de bani sau bunurile primite de universitate in baza unui legat cu sarcina
sau a unei donatii cu sarcind, senatul universitar hotdraste asupra modalitatii de gestionare a
acestora, putand constitui plasamente de fonduri, realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de
schimb sau de inchiriere sau desfasurand orice altd activitate consideratd oportuna, cu respectarea
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prevederilor legale in vigoare, in scopul indeplinirii sarcinilor impuse prin testament sau prin
contractul de donatie, utilizate in acord cu misiunea universitatii.

(5) Toate resursele de finantare ale Universitatii de Arte din Targu-Mures sunt venituri
proprii.

(6) Toate veniturile realizate de Universitatea de Arte din Targu-Mures sunt utilizate, in
conditiile autonomiei universitare, cu respectarea destinatiei lor si in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

(7) Cheltuielile universitatii se fac cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. La nivelul
tuturor structurilor si functiilor de conducere este promovat principiul prudentialitatii Tn gestiunea
resurselor Universitatii de Arte din Targu-Mures.

(8) Invatamantul superior de stat este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobati anual de
Guvern, si cu taxa, in conditiile legii. Universitatea de Arte poate acorda din bugetul propriu
granturi de scolarizare la toate nivelurile si ciclurile de invatdmant.

Art. 48. (1) Finantarea Universitatii de Arte din Targu-Mures de la bugetul de stat se face pe baza
de contract incheiat cu Ministerul Educatiei, dupa cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie
sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de
obiective de investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor
cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare $i masa.

(2) Finantarea de baza a Universitatii de Arte din Targu-Mures se realizeaza prin granturi de
studii asigurate de Ministerul Educatiei, calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per
domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

(3) Finantarea de baza este multianuala, asigurandu-se pe toatd durata unui ciclu de studiu.

(4) Finantarea complementard a Universitatii de Arte din Targu-Mures se realizeazd de
Ministerul Educatiei prin:

a) subventii pentru cazare si masa;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotéri si alte cheltuieli de
investitii §1 reparatii capitale;

c¢) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

(5) Universitatea de Arte din Targu-Mures poate beneficia de finantare suplimentara,
acordata din fonduri publice de catre Ministerul Educatiei.

(6). Destinatia fondurilor provenite din finantarea de baza, din finantarea complementara si
din finantarea suplimentara este stabilita prin contractele Incheiate cu Ministerul Educatiei.

(7) Finantarea de baza se alocd pe facultati si departamente in functie de numarul
studentilor, conform legislatiei in vigoare si hotararilor Senatului.

(8) Rectorul este direct responsabil de alocarea resurselor universitdfii prioritar spre
facultatile, departamentele, programele de studiu cele mai performante, cat si spre Institutul de
Cercetari Teatrale si Multimedia.

(9) Resursele din finantarea de baza atrase de facultati, departamente si centre de creatie si
cercetare sunt folosite de catre acestea, cu exceptia unei cote-parti de maximum 40%, ce va fi
folositd pentru dezvoltarea generala a universitatii. Marimea acestei cote-parti se stabileste anual de
Consiliul de administratie.

Art. 49. (1) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca de catre Ministerul
Educatiei in functie de numarul de studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.

(2) Studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea excelentei,
precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse.

(3) Universitatea de Arte din Targu-Mures poate suplimenta fondul de burse din venituri
proprii extrabugetare.

(4) Senatul universitar aprobd anual criteriile de acordare a burselor, in conformitate cu
Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru studenti.
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Art. 50. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures realizeaza venituri extrabugetare din:

a) venituri obtinute din concursuri de finantare pentru proiecte culturale si granturi
stiintifice din tarad sau din strainatate;

b) venituri din participarea in parteneriat la proiecte si programe de creatie artistica si de
cercetare stiintifica cu institutii din tard sau din strainatate;

b) incasari din spectacole;

¢) venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri
ale universitatii;

d) taxe de scolarizare de la studentii admisi peste numadrul locurilor finantate de la
bugetul statului, taxe pentru depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege, precum si pentru
concursurile de admitere, pentru Tnmatriculdri, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor
forme de verificare, taxe pentru activitafi neincluse in planul de Tnvatdmant, conform metodologiei
aprobate de Senatul universitar;

e) venituri din activitatea caminelor si cantinelor studentesti;

h) venituri din prestarea unor servicii;

1) venituri din dobanzi si din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile;

J) sponsorizari, donatii, legate din partea persoanelor fizice sau juridice romane sau din
strainatate;

k) alte venituri legale.

(2) Cuantumul taxelor se stabileste anual de Senatul universitar la propunerea Consiliului de
administratie. Prin regulament propriu pot fi scutiti partial de taxa de scolarizare studentii care
desfasoara activitati in folosul universitatii.

(3) Nivelul minim al chiriei incasate pentru spatiile temporar disponibile se stabileste {inand
cont de nivelul chiriilor fixate de municipalitate. Inchirierea spatiilor disponibile se aproba de
Consiliul de administratie si se realizeaza prin licitatie, conform prevederilor legii

(4) Contractarea unor eventuale imprumuturi se realizeazd cu aprobarea Consiliului de
administratie.

(5) Veniturile extrabugetare realizate, atrase de facultati, departamente si centre de creatie si
cercetare sunt folosite de catre acestea, cu exceptia unei cote-parti de maximum 30%, ce va fi
folosita pentru dezvoltarea generala a universitafii. Marimea acestei cote-parti se stabileste anual de
Consiliul de administratie.

(6) Donatiile, legatele si sponsorizarile se utilizeazd in conformitate cu intentiile si
instructiunile dispunatorului sau sponsorului, fara refinerea cotei prevazute in alineatul precedent.
Art. 51. (1) Alocarea fondurilor de care dispune universitatea se face conform bugetului de venituri
si cheltuieli, aprobat de Senatul universitatii, avandu-se in vedere misiunea si obiectivele asumate
de Universitatea de Arte din Targu-Mures, desfasurarea in conditii de maxima eficientd a
activitatilor academice curente, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Executia bugetului universitatii, in privinta cheltuielilor bugetare, se realizeaza prin
parcurgerea urmatoarelor etape: angajament, lichidare, ordonantare si plata.

(3 Executia bugetara are la baza principiul separarii atributiilor persoanelor care au calitatea
de ordonator de credite de atributiile persoanelor care au calitatea de contabil.

(4) Rectorul, ca ordonator de credite, precum si persoanele delegate de acesta, asigura
gestionarea creditelor bugetare si raspund de operatiunile specifice gestiunii creditelor: angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor conform dispozitiilor legale.

(5) In cadrul universitatii, plata cheltuielilor este asigurati de contabilul-sef sau de o
persoana delegata de acesta, in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza de acte justificative
intocmite conform cu dispozitiile legale, numai dupa ce au fost parcurse etapele prevazute la alin.
(1). Efectuare platilor se realizeazd numai dupd avizarea lor de catre directorul general
administrativ.

(6) Executia bugetara anuald a universitatii se face publica, dupd aprobarea in Senatul
universitar, prin afisarea pe site-ul institugiei.
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(7) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul

instituional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice, creatiei artistice
universitare, cat si veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul
de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de
la bugetul de stat pentru anul urmator.
Art. 52. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures poate incheia contracte cu institutii publice si cu
alte persoane juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de creatie artistica sau de
cercetare fundamentald si aplicativa, precum s§i pentru cresterea nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare.

(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:

a) sa existe o prospectiune a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

b) sa fie identificate orientarile de dezvoltare tehnica si sociald in raport de aria de
competente a universitafii;

c¢) persoanele juridice cu care se incheie contracte sd prezinte un cazier fiscal si sa
demonstreze ca pot sustine financiar contractul de creatie, de cercetare sau de prestari servicii;

d) contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprinda un obiectiv determinat, termene
de realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.

(3) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale si

intarirea prestigiului institutiei.
Art. 53. (1) Patrimoniul Universitdtii de Arte din Téargu-Mures se compune din totalitatea
drepturilor si obligatilor cu valoare economica, precum si din bunurile materiale (terenuri, cladiri
etc.) la care se refera aceste drepturi; din drepturi dobandite prin donatii si testamente, precum si din
drepturi de autor si din alte drepturi de proprietate intelectuala.

(2) Universitatea de Arte din Targu-Mures are in patrimoniul sdu, in mod nelimitativ,
urmatoarele drepturi, In conditiile legii:

a) drepturi reale (drept de proprietate, uzufruct, uz, abitatie, servitute, superficie), drept de
administrare, de concesiune sau de folosinta gratuita asupra unor bunuri proprietate publica,

b) drept de folosintd dobandit prin inchiriere, comodat si altele asemenea, precum si orice
alte drepturi de creanta izvorate din contracte, din hotarari judecatoresti ori din alte acte sau fapte
juridice, potrivit legii.

(3) Dreptul universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi drepturi de
administrare, de folosinta gratuita, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(4) Bunurile obtinute din veniturile universitd{ii sunt de drept proprietate privata a acesteia.

(5) Universitatea de Arte din Targu-Mures are drept de proprietate asupra bunurilor
existente in patrimoniul sdu. Dreptul de proprietate al universitdtii se exercitd cu respectarea
dispozitiilor dreptului comun.

(6) Patrimoniul, constituit din constructii, terenuri, dotari, valori materiale si nemateriale
este intangibil.

Art. 54. (1) Elementele de activ patrimonial sunt inregistrate, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in actele contabile ale universitatii si constituie baza materiala a acesteia.

(2) Patrimoniul inscris in contabilitate face obiectul inventarierii periodice. Senatul va primi
anual spre aprobare un raport asupra starii patrimoniului universitatii.

(3) Dezvoltarea bazei materiale a universitdfii se realizeaza prin programe de investitii
anuale, aprobate in conformitate cu prevederile legale, in cadrul carora se nominalizeaza obiectivele
de investitii si cheltuielile asimilate investitiilor potrivit legii.

(4) Finantarea investitiilor se realizeaza din fonduri alocate de catre Ministerul Educatiei,
din surse extrabugetare, din fonduri obtinute prin contracte de cercetare sau prin proiecte finantate
din fonduri structurale.

(5) Caminele studentesti si cantinele functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de Consiliul de administratie al universitatii. Administrarea caminelor si a
cantinelor este efectuata de directia generala administrativa a universitatii
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(6) Studiourile de teatru si de teatru de papusi ale universitatii sunt utilizate cu prioritate
pentru procesul de invatimant. In afara orelor afectate procesului de invitimant, studiourile
universitatii pot fi inchiriate in regimul reglementarilor legale si in conformitate cu hotararea
Consiliului de administratie.

(7) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al universitatii se poate face
numai in conditiile legii. Fara a afecta procesul de invataimant sau de creatie scenica, pot fi
inchiriate, pe baza de contract, spatii temporar disponibile, instalatii scenice, recuzitd, elemente
de decor, costume etc. in conditiile stabilite de Consiliul de administratie.

(8) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale
Universitatii de Arte din Targu-Mures sunt supuse procedurii publicitatii imobiliare prevazute de
legislatia speciald in materie.

Art. 55. (1) Universitatea de Arte poate infiinta, singurd sau prin asociere, dupa caz,
societafi comerciale, fundatii, asociatii, unitafi de Invataimant preuniversitar, consorfii pentru
invatdmant dual, cu aprobarea senatului universitar, conform prevederilor legale. Conditia ca
acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu
influenteze negativ in niciun fel activitdtile de invatamant si cercetare. Obiectul de activitate al
societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex misiunii institutiei de invatamant
superior.

(2) Universitatea de Arte poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioada
determinatd sau nedeterminata, structuri de cercetare sau de spectacole distincte sub raportul
bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie §i statute proprii, aprobate de senatul
universitar.

(3) Universitatea de Arte poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare,
dezvoltare si inovare si cu institutiile/unitatile de spectacole, in baza unui contract de parteneriat,
incheiat in forma autenticd in care sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti,
conform legislatiei n vigoare.

Art. 56. (1) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor,
universitatea poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate
intelectuala.

(2) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat
sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.
Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al
universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

(3) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociatd sau la
care este membru fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor
sume de bani anual sau poate pune la dispozitia acestora, fard platd, spatii pentru desfasurarea
activitatilor specifice organizatiilor neguvernamentale.

Art. 57. In cazul desfiintarii Universitatii de Arte, bunurile aflate in proprietate, rimase in
urma lichidarii, trec in proprietatea privata a statului.

X. ASOCIATIILE. RELATIILE CU SINDICATELE SI CU ORGANIZATIILE
STUDENTESTI

Art. 58. (1) Membrii comunitatii universitare pot infiinta la diferite niveluri — universitate,
facultate, departament — fundatii, asociatii, ligi, cluburi, grupari apolitice neguvernamentale fara
scop patrimonial, in conditiile legii.

(2) Asociatia ,,Alumnii” a universitatii are ca scop cultivarea spiritului de apartenentd la
comunitate a universitatii, promovarea imaginii universitatii. Asociatia ,,Alumnii” functioneaza
dupa statutul asociatiei absolventilor, ,,Alumnii”.

Art. 59. (1) Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectare prevederilor legale in vigoare.
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(2) Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social cu organizatiile
sindicale, pentru realizarea unui consens institutional. Colaborarea dintre structurile de conducere
ale universitatii si organizatiile sindicale se realizeaza prin:

a). participarea reprezentantilor sindicatelor, care au statut de invitati permanenti, la
luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitatii;

b). negocierea contractului colectiv de munca;

¢) asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca;

d) negocierea dintre cele doua parfi pentru stingerea conflictelor de munca si a
conflictelor de interese;

e) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analizd, de monitorizare, de
recrutare si de concurs, de achizitii;

f) sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si
intarirea statusului profesional al angajatilor.
Art. 60.(1) Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu organizatiile studentesti are la baza
principiile educatiei centrate pe student, al consultdrii partenerilor din raportul educational, al
transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participand la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta
elaborarii politicilor si strategiilor universitatii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de
educatie, creatie si cercetare.

(3) Universitatea sustine financiar si logistic organizatiile studentesti in activitatile pe care le
organizeaza. Organizatiile studentesti sunt partenere 1n actiunile de promovare a imaginii
universitatii, cat si in demersurile de creatie artistica, de cercetare stiintifica si parteneriate nationale
si internationale.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenerele structurilor de conducere din Universitate in
organizarea si desfasurarea alegerilor, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest scop.

XI. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 61. Universitatea de Arte din Targu-Mures se integreaza in circuitul european al valorilor
educationale, artistice si stiintifice. Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor
internationale sunt:

a) dezvoltarea cooperdrii cu universitdfile de profil artistic, cu institutii de spectacole si
creatie artistica, cu institute de cercetare in domeniul artelor $i cu organizatii internationale de profil
cu caracter academic si cu parteneri europeni din sectorul guvernamental si non-guvernamental din
domeniile vocationale in care sunt pregatiti studentii UAT, inclusiv prin proiecte finantate de
Uniunea Europeana;

b) cresterea recunoasterii universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea universitara;

c¢) facilitarea schimburilor inter-universitare, la nivel institutional si personal, pentru
cadre didactice si studenti;

d) atragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini in programele de studiu
organizate de Universitate.

Art. 62. (1)Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universitdti pe baza egalitatii si
dezvolta cooperarea academica internationala:

a) Universitatea de Arte poate organiza programe de studii comune cu institufii de
invatamant superior din striinatate, recunoscute ca atare de statul de origine. In cazul in care aceste
programe se organizeaza in strainatate, trebuie sd respecte reglementarile legale in vigoare atat in
Romania, cat si in statele respective.

b) In contextul politicilor de asigurare a mobilititii universitare, IOSUD poate angaja, pe
baza de contract, specialisti din strainatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, conform
legislatiei in vigoare.
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(2) Contractele de parteneriat mai sus mentionate se initiazd cu acordul Consiliului de
administratie si se supun aprobarii Senatului universitatii, in conformitate cu regulamentul privind
modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationald sau de participare la
organizatii europene si internationale de profil.

Art. 63. (1) Formele principale ale cooperdrii internationale promovate de Universitate sunt:

a) acorduri de colaborare cu alte universitati, cu institutii de spectacole si cu centre de
cercetare;

b) afilierea la organizatii cu profil academic si/sau societati artistice si stiintifice
internationale in domeniile de interes ale universitatii,

¢) participarea la festivaluri teatrale si la manifestari stiintifice internationale;

d) participare la concursuri internationale de granturi, anuntate de forurile europene, cat
si de organisme de specialitate din alte tari pentru creatia artistica si/sau cercetarea stiintifica,

e) participarea la concursuri internationale pentru obtinerea de burse de studii si
perfectionare;

f) schimburi de studenti si de cadre didactice;

g) organizarea de manifestdri artistice si conferinte stiinfifice cu participare
internationald;

h) invitarea unor profesori de visiting pentru sustinerea unor prelegeri pentru studentii
universitatii;

1) invitarea unor personalitdti artistice pentru a monta spectacole cu studentii si cu
cadrele didactice ale universitatii pe scena Teatrului Studio;

j) infiintarea de lectorate.

(2) Acordurile de cooperare internationala mentionate mai sus pot fi initiate cu acordul
Consiliului de administratie si se supun aprobdrii senatului, in conformitate cu reglementarile
privind modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationald sau de
participare la organizatii europene si internationale de profil.

(3) Modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationala sau de
participare la organizatii europene §i internationale de profil se stabilesc printr-un regulament
elaborat de Consiliul de administratie si aprobat de Senatul universitar.

(4) Lectoratele se organizeaza in cadrul universitatii pe baza acordurilor guvernamentale.
Finantarea romaneasca a lectoratelor se face pe baza statelor de functii in exercitiu.

(5) Bursele internationale acordate de Ministerul Educatiei, de Ministerul Culturii, cat si
bursele nenominalizate oferite de o institutie dintr-o tard straind, se atribuie exclusiv prin concurs.
Bursele nominalizate revin celor desemnati.

XII. ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEI

Art. 64. Carta Universitard se elaboreaza si se adoptd de Senatul Universitatii de Arte din Targu-
Mures prin vot uninominal i cu majoritate absolutd in prezenta a 2/3 din membrii senatului, numai
dupa dezbaterea in comunitatea universitara.
Art. 65. Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa a 1/3 din membrii Senatului si
urmeaza procedura folosita la adoptare.
Art. 66. Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind
nule de drept.
Art.67. (1) Carta universitara se adoptd numai dupa acordarea de catre Ministerul Educatiei a
avizului de legalitate asupra acesteia. Rezolutia privind avizul de legalitate se emite de catre
Ministerul Educatiei in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii institutiei de Tnvatamant
superior.

(2) In cazul in care termenul previzut la alin. (1) nu este respectat, carta universitard se
considera avizatd potrivit procedurii aprobarii tacite.
Art. 66. Pe baza Cartei, facultatile, departamentele, programele de studiu elaboreaza propriile lor
regulamente.
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Art. 67. Codul de etica si deontologie universitara este parte componenta a Cartei universitatii.

Art. 68. Pana la elaborarea si aprobarea noilor regulamente, cele existente la data aprobarii Cartei
universitare raman valabile, exceptand prevederile care sunt in contradictie cu Carta universitara.
Art. 69. Prezenta Cartd intra In vigoare la data validarii acesteia de catre Ministerul Educatiei
Nationale, datd la care inceteaza valabilitatea Cartei precedente.

Aprobat in sedinta Senatului din data de 17 aprilie 2019.

Variante anterioare ale Cartei Universitatii de Arte din Targu-Mures au fost aprobate de Senatul
universitatii la 16 aprilie 1997, 13 decembrie 2001, 28 mai 2004, 30 ianuarie 2008, 12 noiembrie
2008, 10 februarie 2010.

Rector,
Prof.univ.dr. Sorin Crisan

AVIZ
Compartimentul Juridic,
Annamaria Marincas
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