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1. Consideratii generale

Uniunea Europeana promoveaza drepturile fundamentale, nediscriminarea si egalitatea de
sanse pentru toti cetatenii. Egalitatea de sanse are la bazd asigurarea participdrii depline a fiecarei
persoane angrenatd in activitati academice sau aflatd in circumstante ce au legatura cu
universitatea, fara deosebire de origine etnica, de cetdtenie, de gen, de religie, de varsta, de
dizabilitati sau de orientare sexuala.

Universitatea de Arte din Targu Mures respecta toate legile si reglementarile europene
si nationale ce vizeaza combaterea discrimindrii si, in acelasi timp, isi manifestd interesul
pentru depistarea, intelegerea si evitarea oricaror alte modalitati de discriminare.

Planul pentru de Egalitatea de Gen 2022-2025 reprezinta dovada angajamentului luat
de factorii de decizie ai Universitatii de Arte din Targu Mures, de a contribui la asigurarea
integrarii egalitatii de gen in toate politicile Universitatii, a nediscrimindrii In toate procesele si
practicile institutionale si de a reduce posibile decalaje dintre angajamentele asumate la nivel
national si European in domeniul egalitatii de gen, ca factori-cheie pentru o dezvoltare
durabila a comunitatii academice, inclusiv din punct de vedere social, institutional si
economic.

Aspectele de nediscriminare evidentiate vizeaza programele si activitatile educationale,
aspectele legate de recrutare sau de ocuparea fortei de muncd, precum si cele legate de
admitere sau alte servicii social-administrative asigurate studentilor (asistenta financiara -
burse, cazare, facilitati pentru desfasurarea unor activitati culturale, etc.).

Planul de egalitate de gen (PEG) nu aduce atingere dispozitiilor legale, libertatii
religioase si autonomiei cultelor, asa cum sunt reglementate prin Legea nr. 489/2006 privind
libertatea religioasd si regimul general al cultelor. De asemenea, PEG respectd regulamentul
general privind protectia datelor (GDPR).

Prin implementarea acestui document se urmdreste stimularea egalitatii, incluziunii si
diversitatii, cresterea gradului de satisfactie a angajatilor, dar si cresterea egalitatii de gen in
Romaénia.

Elaborarea prezentului PEG in Universitatea de Arte din Targu Mures vizeaza
urmatoarele obiective:

a) stabilirea criteriilor uniforme de evaluare a situatiilor care pot constitui o forma de
discriminare sau de hartuire;
b) asigurarea protectiei grupurilor vulnerabile si/sau defavorizate;
C) promovarea unui mediu universitar educational si profesional sigur si
nediscriminatoriu;
d) respectarea legislatiei in vigoare, prin:
- prevenirea oricaror fapte de discriminare;
- instituirea unor masuri speciale in vederea protectiei persoanelor defavorizate;
- medierea si solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma savarsirii
unor acte sau fapte de discriminare;
- sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate
catre Comisia de etica universitara;
- aplicarea masurilor de asistenta si de sprijin in caz de discriminare sau de hartuire;
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e) implementarea si urmarirea:

- echilibrului dintre viata profesionala, viata privata si cultura organizationala;

- echilibrului in conducere si luarea deciziilor;

- egalitatii de gen in recrutare si progres in cariera;

- masurilor impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala.

Scopul prezentului Plan de egalitate de gen este asigurarea egalitatii de sanse si
combaterea discriminarii.

2. Contextul actual al alinierii egalitatii de gen la nivelul
Universitatii de Arte din Targu Mures

In baza bunelor practici si a traditiilor sale de lungd durati, Universitatea de Arte,
promoveaza un mediu sigur, lipsit de discriminare sexuald sau bazatd pe gen, violenta sexuala,
urmadrire, hartuire sau alte abateri inrudite, urmarind cresterea gradului de constientizare a unor
astfel de abateri si de prevenire a acestora, de sprijinire a eventualelor victime si de analizare cu
celeritate a abaterilor raportate.

Universitatea de Arte functioneaza pe urmatoarele principii:
a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

C) principiul centrarii educatiei pe student;

d) principiul implicarii active a studentilor in procesul decizional

e) principiul raspunderii publice;

f) principiul asigurrii calitatii;

g) principiul echitatii;

h) principiul eficientei manageriale si financiare;

1) principiul transparentei,

J) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

K) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

I) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor.

Prin prezentul Plan de egalitate de gen, Universitatea de Arte isi asuma angajamentul,

a) oportunitati egale de acces la educatie prin recunoasterea si asigurarea accesului egal

al tuturor cetatenilor la toate nivelurile si formele de invatamant superior, fard nicio
forma de discriminare;
principiu ce garanteaza accederea in comunitatea universitara.

Prezentul document se aplicd si se adreseazd membrilor comunitatii universitare si
interzice o gama largd de comportamente axate pe sex si/sau gen care pot avea sau nu un caracter
sexual, pe rasa, pe nationalitate, pe etnie, pe limba, pe religie, pe categorie sociala, pe convingeri,
pe orientare sexuald, pe varstd, pe handicap, pe boald, pe optiune politica, pe avere, pe
apartenenta la o categorie defavorizata, pe situatie sau pe responsabilitate familiald, sau pe orice
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alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege, in special in ceea ce
priveste accesul la programele si serviciile educationale oferite de Universitatea de Arte din
Targu Mures, ocuparea fortei de munca si relatiile personalului didactic auxiliar cu tertii.

3. Masuri si actiuni stabilite in cadrul Universititii de Arte din Targu Mures
Acest PEG fiind un document strategic, va implica ntreaga institutie, cu sprijinul si

angajamentul oficial al conducerii si implicarea activa a 1intregii organizatii, inclusiv a
personalului, studentilor si partilor interesate, atat femei, cat si barbati.

3.1. Strategia Universitatii de Arte din Targu Mures pentru egalitatea de gen pentru
perioada 2022-2025

Aria de interventie Obiective

1. Echilibrul intre viata profesionala si viata Promovarea integrarii muncii cu viata de familie si

privata si cultura organizationald cea personald

2. Echilibrul de gen in conducere si luarea Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele

deciziilor si practicile institutionale

3. Egalitatea de gen 1n recrutare si progres in Promovarea proceselor care sa favorizeze si sa

carierd sustind recrutarea sensibila la gen, cariera si
numirile

4. Integrarea dimensiunii de gen in continutul de Promovarea unei perspective de gen si sex in

cercetare si predare procesele de cercetare
Promovarea integrarii unei perspective de sex si
gen in programele de predare

5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, Cresterea gradului de constientizare cu privire la

inclusiv hartuirea sexuala importanta problemelor de egalitate si consolidarea
atitudinilor pozitive fata de diversitate

540057 Targu-Mures, str. Koteles S.nr.6 Tel/Fax: 0265-266281
http://www.uat.ro E-mail: uat@uat.ro




UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU-MURES

MAROSVASARHELYI MUVESZETI EGYETEM

Planul de egalitate de gen al Universitaitii de Arte din Targu Mures, 2022-2025

Aria de interventie 1. Crearea unei culturi organizationale care s incurajeze echilibrul intre viata profesionala si viata privata

Obiectiv: Promovarea integrarii muncii cu viata de familie si cu cea personal

Actiune/Masura Target Cronologie Indicatori Responsabili
2022| 2023 | 2024 | 2025
1. Dezvoltarea instrumentelor necesare pentru politicaPersonal X X X | Instrumente de political Rector, Prorector,
de echilibrare a vietii profesionale cu viata de familie ;i‘Iacademic, de echilibrare a vietii| Responsabil pentru
cea personala cercetatori, profesionale cu viata de| egalitatea de  gen,
personal tehnic familie i personald,| Decani, Resurse
si administrativ, realizate Umane, Centrul de
Studenti consiliere si orientare
in cariera, Comisia pt
asigurarea calitatii,
DGA
2. Disponibilitatea unor conditii flexibile de lucruf Personal X X X | Aranjamente flexibile ale| Rector, Prorector,
pentru sarcini cu caracter administrativ (munca part| academic, timpului de lucru pentru| Responsabil pentru
time, munca la distanta, intervale orare flexibile) cercetatori, sarcinile administrative| egalitatea de gen,
personal tehnic dezvoltate in  speciall Decani, Resurse
si pentru  personalul  cu| Umane
administrativ, responsabilitati de
studenti ingrijire sau angajati part
time
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3. Volum de muncda echilibrat la nivel de| Personal X X X | Procedura interna  de| Rector, Prorector,
management, predare, responsabilitati medicale, academic, cuantificare a sarcinilor| Responsabil pentru
de cercetare si administrative, inclusiv modul in care| cercetatori, manageriale, didactice,| egalitatea de gen,
diferitele sarcini sunt alocate si distribuite personal tehnic medicale, de cercetare si| Decani, Resurse
si administrative Umane, DGA,
administrativ, Directori
studenti Departamente, Centrul
de consiliere si
orientare Tn cariera
4. imbunété;irea conditiilor de munca pentru cadrele| Personal X X X X | Conditii de munca| Rector, Prorector,
didactice, adaptate nevoilor specifice ale acestora, academic, Tmbunatatite Responsabil pt.
inclusiv  prin considerarea diferentelor de gen.| cercetatori, egalitatea de gen,
Asigurarea sanatatii si securitatii muncii si adaptarea| personal tehnic Decani, Resurse
mediului de munca la conditiile generale si la situatii| si Umane, Centrul pt.
de criza (ex. pandemia de COVID-19) administrativ, consiliere si orientare
studenti in cariera, DGA,
Directori
Departamente
5. Realizarea anuald a unui studiu cu privire laj X X X X | Studiu realizat Rector, Prorector,
satisfactia  angajatilor  (didactic ~si  personal Responsabil pentru
administrativ) si valorificarea si integrarea rezultatelor egalitatea de gen,
acestuia n planul/strategia de dezvoltare institutionaldj Decani, Resurse
si Tn planurile anuale de activitate ale universitatii. Umane, DGA,
Directori
Departamente, Centrul
pt. consiliere si
orientare 1n cariera,
Comisia pentru
asigurarea calitatii
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6. Promovarea in comunitatea academica a egalitatiil Personal X X Ateliere si dezbateri la| Rector, Prorector,
de gen de-a lungul carierei, inclusiv prin academic, evenimentele studentesti | Responsabil pt.
asumarea reciproca a responsabilitdtilor care tin de| cercetatori, egalitatea de gen,
viata personala studenti Decani, Resurse
Umane, Centrul pt.
consiliere §i orientare
in carierd, Comisia pt.
asigurarea calitatii,
DGA, Directori
Departamente
7.Planificarea mai bund a intdlnirilor de lucru 1in| Personal X X Intalniri care| Rector, Prorector,
functie de nevoile de echilibru intre viata profesionald academic, promoveaza integrarea in| Responsabil pt.
si viata personald (de exemplu, managementul si| cercetatori, munca si in  viatal egalitatea de gen,

comunicarea programului/ora intalnirii)

personal tehnic
si
administrativ,
studenti

personala

Decani, Resurse
Umane, Centrul pt.
consiliere si orientare
in cariera, Comisia pt.
asigurarea calitatii,
DGA, Directori
Departamente
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Aria de interventie 2. Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele si practicile institutionale

Actiune/Masura Target Cronologie Indicatori Responsabili
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.Numirea delegatilor in departamente/ facultati/centre,| Personal X X Politica si| Rector, Prorector,
cu rol proactiv sau de consultant, care sa fie responsabili academic, structurile de| Decani, Resurse Umane,
cu monitorizarea si asigurarea faptului cd procedurile si| cercetatori, egalitate de gen| DGA, Directori
practicile la locul de munca respecta egalitatea de gen personal tehnic numite Departamente

si

administrativ,

studenti
2. Revizuirea de rutind a oricdrui text, comunicare,| Personal X X X X | Texte, comunicari,| Rector, Prorector,
imagini, din punct de vedere al egalitatii de gen si al academic, imagini  revizuite| Decani, Resurse Umane,
diversitatii cercetatori, din  punct de| DGA, Directori

personal tehnic vedere al egalitatii| Departamente,

s de gen si all Responsabil Multimedia

administrativ, diversitatii si Promovare,

studenti Responsabil pt.

egalitatea de gen

3. Promovarea initiativelor de facilitare a egalitatii de gen| Personal X X X | Training de| Rector, Prorector,
la toate nivelurile organizatiei, oferind instruirel academic, constientizare cu | Decani, DGA, Directori
personalului, cadrelor didactice si cercetatorilor cercetatori, privire la| Departamente

personal tehnic problemele

si
administrativ,
studenti

egalitatii de gen
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Aria de interventie 3. Egalitatea de gen in procesul de recrutare si in progresul in cariera
Obiectiv: promovarea proceselor care sa faciliteze si sa sustina recrutarea sensibia la gen, cariera si numire in functii

Actiune/Masuri Target Cronologie Indicatori Responsabili
2022 2023 | 2024 | 2025
1. Initiative de constientizare a egalitatii de gen, briefing-{ University X X X | Initiative de Rector, Prorector,
uri si ghiduri pentru recrutari §i cariera management constientizare a Responsabil pt.
genului si ghiduri | egalitatea de gen,
Decani, Resurse
Umane, Centrul pt.
consiliere si orientare in
cariera, Comisia pt.
asigurarea calitatii,
DGA, Directori
Departament
2. Cursuri si training privind egalitatea de gen, progres in| Personal X X X | Cursuri si training | Rector, Prorector,
cariera si leadership academic, pentru recrutare Responsabil pt.
cercetatori, Cursuri si pregatire| egalitatea de gen,

personal tehnic
si
administrativ,
studenti

pentru progresul in
cariera

Cursuri si training
pentru leadership

Decani, Resurse
Umane, Centrul pt.
consiliere si orientare in
cariera,

Comisia pt. asigurarea
calitatii, DGA, Directori
Departament, SAS,
Responsabil
Multimedia si
Promovare
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Aria de interventie 4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare
Obiective: - Promovarea unei perspective de gen si sex in procesele de cercetare

- Promovarea integrarii unei perspective de gen 1n programele de predare

Cronologie

cercetare
Perceptia
variabilelor de
gen/sex n
continuturile
cercetarii

Actiune/Masura Target Indicatori Responsabili
2022(2023 2024 2025
1. Seminarii interne de formare privind utilizarea Personal X X X | Participarea la Rector, Prorector,
perspectivei de gen 1in cercetare, pentru a Tncuraja academic, seminarii de Responsabil pt.
recunoasterea valorii sale economice, sociale si de inovare | cercetatori, formare privind egalitatea de gen,
studenti, integrarea Decani, Centrul pt.
comunitatea metodelor de consiliere si orientare
stiintifica analiza sex/gen, pe| in cariera, Comisia pt.
gen si domeniu de | asigurarea calitatii,
cercetare Directori
Departamente, SAS,
Responsabili
Multimedia s1
Promovare
2. Elaborarea, comunicarea si implementarea standardelor| Personal X X X | Participarea la Rector, Prorector,
pentru Tncorporarea variabilelor de sex si gen in cercetare | academic, seminarii de Responsabil pt.
cercetatori, formare privind egalitatea de gen,
studenti, integrarea Decani, Centrul pt.
comunitatea metodelor de consiliere si orientare
stiintifica, analizd sex/gen, pe| in cariera, Comisia pt.
studenti gen si domeniu de | asigurarea calitatii,

Directori Departament,
SAS, Responsabili
Multimedia si
Promovare
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personal tehnic
si
administrativ
studenti

cu privire la
modelele feminine

3. Recunoasterea institutionala a dizertatiilor si lucrarilor] Personal X Premiat teza de| Rector, Prorector,
care au luat in considerare dimensiunea de gen (de exemplu,| academic, master/doctorat Responsabil pt.
premii pentru teza de master/doctorat) cercetatori, egalitatea de gen,
studenti, Decani, Centrul pt.
comunitatea consiliere si orientare
stiintifica n cariera, Comisia pt.
asigurarea calitatii,
Directori Departament,
SAS, Responsabili
Multimedia si
Promovare
4. Diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera -| Personal X X Initiative pentru Rector, Prorector,
modele de urmat pentru femei (oameni de stiintd,| academic, cresterea gradului | Responsabil pt.
cercetdtori si cadre universitare) cercetatori, de constientizare | egalitatea de gen,

Decani, Centrul pt.
consiliere si orientare
n cariera, Comisia pt.
asigurarea calitatii,
Directori Departament,
SAS, Responsabili
Multimedia si
Promovare
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Aria de interventie S. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala
Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de egalitate si consolidarea atitudinilor

porzitive fata de diversitate

Actiune/Misura Target Cronologie Indicatori Responsabili
2022|2023 2024 2025
1. Training/instruire privind fenomenele de discriminare| Personal X X X | Participarea la Rector, Prorector,
(inclusiv limbajul discriminatoriu), violenta (inclusiv ceal academic, training, pe Responsabil pt.
bazatd pe prejudecati sau gen), hartuirea si hartuirea| cercetatori, categorii egalitatea de gen,
sexuald personal tehnic Abilitati dobandite | Decani, Centrul pt.
si in legdturd cu consiliere si orientare
administrativ, identificarea si n cariera, Comisia pt.
studenti raspunsul la asigurarea calitatii,
fenomenele de Directori Departament,
discriminare si SAS, Responsabili
violenta Multimedia si
Promovare
2. Dezvoltarea unei proceduri interne care sa sprijine| Personal X X X | Site/platforma Rector, Prorector,
informarea si educatia, precum si incurajarea raportarii| academic, dedicata Responsabil pt.
tuturor formelor de discriminare, inclusiv discriminarea de| cercetatori, universitatii, numar| egalitatea de gen,

gen, violenta bazatd pe gen, hartuirea sexuala

personal tehnic
si
administrativ,
studenti

de vizite, numar de
situatii reale
raportate s
rezolvate

Decani, Centrul pt.
consiliere §i orientare
n cariera, Comisia pt.
asigurarea. calitatii,
Directori Departament,
SAS, Responsabili
Multimedia si
Promovare
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3. Consolidarea Codului de eticd al universitatii cu
prevederi impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv
hartuirea sexuala

Personal
academic,
cercetatort,

personal tehnic

si
administrativ,
studenti

X X X

Initiative  pentru
cresterea gradului
de constientizare
cu  privire la
modelele feminine
initiative ~ pentru
cresterea gradului
de constientizare
cu privire la
diversitatea de gen

in  echipele de

cercetare

Rector, Prorector,
Responsabil pt.
egalitatea de gen,
Decani, Centrul pt
consiliere si orientare
n cariera, Comisia pt.
asigurarea calitatii,
Directori Departament,
SAS, Responsabili
Multimedia si
Promovare
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